Novidades no Empréstimo Consignado via CTPS Digital

Como operacionalizar a implantagao de garantias no
e crédito do trabalhador
Contemplando a Portaria MTE n2 435, de 20 de margo de 2025 Alterada pela Portaria MTE 1.115, de
25 de junho de 2026, a Resolugdo CGCONSIG/MTE N¢ 3 DE 25/06/2026, a nova versdo do Manual de Orientagdo do FGTS
DIGITAL. Versdo 1.70 — 12 de junho de 2026; leiautes (cons. até NT 06/2026) e manual de orienta¢do do eSocial Versdo S-
1.3 - (Consol. até a NO S-1.3 -11.2026) de 28/05/2026.

CONSIDERAGOES INICIAIS:
O Ministério do Trabalho e Emprego, informou que a partir das 14h do dia 26/06/2026, entrou em vigor a funcionalidade que permitira ao trabalhador ofertar
garantias nas operagdes do Crédito do Trabalhador, por meio da CTPS Digital e dos canais préprios das instituicdes financeiras.

Dentre as garantias estdo os 35% de verbas rescisorias, cabendo aos empregadores no desligamento de trabalhadores:
o Realizar a captura, no Portal Emprega Brasil, das informag6es referentes ao saldo devedor e os percentuais oferecidos em garantia das verbas rescisorias;
e Efetuar o langamento dos descontos correspondentes no eSocial;

A implantacdo de garantias no crédito do trabalhador vai exigir dos empregadores, que irdo operacionaliza-las, a adogdo de novos procedimentos internos,
inclusive no eSocial, para que seja implementado.

OBJETIVO: Apresentar as novas regras e procedimentos para implantagdo de garantias no crédito do trabalhador do empréstimo consignado por meio da
CTPS Digital (e-Consignado - Programa Crédito do Trabalhador), buscando garantir a conformidade legal e a otimizagdo dos processos nas empresas.

A QUEM SE DESTINA: Este curso ¢é destinado especialmente a profissionais responsaveis pela folha de pagamento, beneficios, gestdo de pessoas,
contadores, chefes de RH/DP e outras pessoas interessadas no tema.

METODOLOGIA: O treinamento sera desenvolvido por meio de aula expositiva dialogada remota, com a apresentacdo e resolugdo de casos
concretos.

MEIO: O treinamento sera realizado utilizando a plataforma Zoom.

Para tanto o participante recebera um e-mail informando a sala virtual e a senha para seu acesso individual.

E importante que o participante tenha uma boa conex&o de interet e local adequado para o melhor aproveitamento do curso.
Esse treinamento néo seré gravado.

FREQUENCIA MINIMA: 75% de participago.
PROGRAMA

Quais séo as novas garantias que o tomador de crédito podera oferecer?

Como operacionalizar os percentuais sobre as novas garantias?

Ha necessidade de autorizag&o do trabalhador para efetivar essas garantias?

Quem sera o responsavel pelo bloqueio das garantias?

Como seré o redirecionamento do crédito consignado contratado no caso de rescis&o ou suspenséo do vinculo empregaticio?

Na hipétese de transferéncia do trabalhador, como sera o redirecionamento?

Quais os procedimentos a serem realizados para empréstimos antes da Resolugdo CGCONSIG/MTE N° 3 DE 25/06/2026?

As autorizagdes concedidas pelos trabalhadores de utilizagdo de garantias nas operagdes, implicardo na utilizagao integral das garantias
disponiveis?

9. Em caso de retificagéo das informagdes no eSocial 0 que podera acontecer?

10. Ha obrigagéo do empregador na escrituragdo do desconto da garantia contratada nas verbas rescisérias?

11. Os descontos de parcelas do crédito consignado poderao ocorrer sobre valores pagos apds o desligamento?

12. Para calculo das verbas rescisorias, além das mesmas rubricas da base de calculo da remuneragao disponivel do desconto mensal,
deverao ser consideradas outras rubricas da rescisdo?
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INSTRUTOR: JOSE LUIS VIEIRA

Mestre em Politicas Publicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especializagdo em Direito Constitucional, Administrativo e Tributario pela Escola
da Magistratura de Pemambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos
Empresariais e Assessoria de Comercializagdo Ltda. Possui interesse/experiéncia nas areas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direitos
Humanos. Ministra cursos empresariais sobre Nexo Técnico Previdenciario, Fator Acidentario de Prevengédo, Especializagdo em Sistema Empresa de
recolhimento ao FGTS e Informagdes & Previdéncia Social, E-Social, Gestdo em Seguranga do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como
Eletrobras, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante da IOB THOMSON - filial Recife-PE e GGI Consultoria — Curitiba - PR.

CAPACITADORA CRC/PE-00022 - NOSSOS CURSOS SAO PONTUADOS

DATAS DE REALIZACAO
20 de julho de 2026 - 8h as 12h
21 de julho de 2026 - 8h as 12h
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Plataforma ZO0M

CARGA HORARIA: 08 horas/aula
INVESTIMENTO: R$ 490,00
(Oferecemos desconto a partir de 2
inscricoes)

PAGAMENTO:

A vista, depdsito ou transferéncia.

Cartéao de crédito e

PIX 06.556.167/0001-10 (CNPJ 4M
TREINAMENTOS)

O pagamento s6 devera ser efetuado apés a
confirmag&o da inscrigdo com 0 nosso
departamento comercial.

DADOS PARA PAGAMENTO:

4M - TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E
ASSES. DE COMERCIALIZAGAO LTDA.
Banco: BRADESCO - Agéncia: 0291
Conta corrente: 77.389-1

Pedimos, por gentileza, encaminhar o
comprovante de pagamento, identificando o
nome da empresa e do curso parao
e-mail: quatrom@4mtreinamentos.com.br
WhatsApp: (81) 9.7914-3759

Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos
SITE: www.4mtreinamentos.com.br

VALOR DO CURSO INCLUL:
TREINAMENTO REMOTO,

ON LINE, AO VIVO

MATERIAL DIDATICO,

CERTIFICADO,

DISPONIBILIDADE PARA ESCLARECIMENTO
DE DUVIDAS RELACIONADAS AO
CONTEUDO APRESENTADO,

PODERAO SER ENVIADAS PARA O E-MAIL:
QUATROM@4MTREINAMENTOS.COM.BR
PRAZO DE 15 DIAS.

Informacdes e Inscricbes com Sbnia Soares / Vera Lucia
FONES: (81)3038-8990/3465.7918
WHATSAPP: (81) 9.7914.3759
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