ATUALIZACAO DO eSOCIAL SEM ERROS
PRINCIPAIS MUDANGAS DA NOTA TECNICA 06/2026 E NOTA ORIENTATIVA N° 08/2026.

Trelnarned

(Inclui a NOTA ORIENTATIVA S-1.3. 2026.08 de 25/02/2026, j4 em vigor;

NOTA TECNICA S-1.3 N2 06/2026 com informagdes que entram em produgdo em 27/04/2026; e
alteragdes introduzidas pela Portaria Consolidada MTE n2 1, de 17 de dezembro de 2025,
que revogou alguns dispositivos da Portaria MTP n2 671/2021)

CONSIDERAGOES INICIAIS: O cenario do eSocial em 2026 é marcado por um refinamento rigoroso na integridade dos dados e pela total
convergéncia com as diretrizes da Portaria Consolidada MTE n° 1, de 17 de dezembro de 2025. A proposta é uma analise aprofundada das alteragdes
introduzidas pela Nota Técnica S-1.3 n° 06/2026 e pelo Manual de Orientacdo consolidado previstas no programa, que trazem impactos diretos na rotina
operacional do Departamento Pessoal e Recursos Humanos.

OBJETIVO: Apresentar as novas travas de seguranca relacionadas a situagéo cadastral e data de 6bito (CPF - Titular Falecido) em diversos eventos (S-
2190, S-2200, S-2300, S-2410 e S-2500);
Discutir sobre a nova sistematica de comprovagéo da assinatura da CTPS e a definitiva dispensa da atualizagéo do livro e ficha de registro;

Analisar o tratamento de verbas devidas como saldo de banco de horas e comissdes em periodos de afastamento; e

Apresentar as novas regras para o Processo Trabalhista (S-2500), com ateng&o especial aos precatérios da Justica Comum e as especificidades do trabalho
intermitente.

A QUEM SE DESTINA: Gerentes de RH, gerentes de departamento de pessoal, supervisores, encarregados administrativos, assistentes, auxiliares,
contadores, programadores de folha de pagamento e demais profissionais interessados na matéria com alguma experiéncia.

METODOLOGIA: O treinamento sera desenvolvido por meio de aula expositiva dialogada remota, com a apresentacdo e resolu¢do de casos
concretos.

MEIO: O treinamento sera realizado utilizando a plataforma Zoom.
Para tanto o participante recebera um e-mail informando a sala virtual e a senha para seu acesso individual.

E importante que o participante tenha uma boa conexao de internet e local adequado para o melhor aproveitamento do curso.
Esse treinamento n&o sera gravado.

FREQUENCIA MIiNIMA: 75% de participacio.

PROGRAMA

1.

Evento - 1200 — Remuneragido de Trabalhador vinculado ao

Regime Geral de Previd. Social

o Alteracdo na declaracdo de verbas de natureza salarial ou ndo
salarial devidas ap6s o desligamento.

e Procedimentos para pagamento de parcelas decorrentes de
saldo de banco de horas ou de comissdes, s6 seja exigivel em
més abrangido por periodo de afastamento do trabalhador.

Alteragbes no evento S-2190 - Registro Preliminar de

Trabalhador

o Data do 6bito, se existir — nova validagao

e Informacéo de registro na CTPS - A auséncia das informagdes
do grupo [infoRegCTPS] impede a recepgao do evento com data
de admiss&o igual ou posterior a 02/01/2026.

Alteragdes S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissaolingresso de Trabalhador

e Data do 6bito, se existir — nova validagdo para os registros data
de admissdo para CLT, data do exercicio para servidor, data da
transferéncia e sucessdo trabalhista e data do desligamento
(CPF - Titular Falecido)

e Comprovagdo da assinatura da CTPS - alteragdo pela Portaria
Consolidada MTE n° 1, de 17 de dezembro de 2025.

o Dispensa da atualizagéo do livro e ficha de registro - alteragéo
pela Portaria Consolidada MTE n° 1, de 17 de dezembro de
2025.

$-2220 - Monitoramento da Satide do Trabalhador
e Data da ocorréncia do exame admissional — alteragéo pela
Portaria Consolidada MTE n° 1, de 17 de dezembro de 2025.

Alteragdes S-2299 - Desligamento
e Impacto no campo chave do evento “data do desligamento” em
caso de

o Falecimento do trabalhador — nova validagao.

Alterages  S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de

Emprego/Estatutario - Inicio e 2399 - Trabalhador Sem Vinculo

de Emprego/Estatutario — Término.

o Data do 6bito, se existir — nova validagao para os registros data
de

¢ Inicio e final da informag&o de trabalhador sem vinculo (TVSE).

Alteragées S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos -

Inicio e 2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término

e Data do 6bito, se existir — nova validagéo para os registros Data
de inicio do beneficio, data da transferéncia do beneficio para o
6rgao publico declarante e data de cessagéo do beneficio.

¢ Nova validagéo da situagéo cadastral e da data de dbito no caso
de motivo de término S-2420 Campo {dtTermBeneficio} —
alterada validagdo do beneficio por falecimento.

Alteragdes S-2500 — Processo trabalhista

e Permissdo para inclusdo da possibilidade de transmisséo do
evento

e Quando se tratar de precatorios da Justica Comum (situagéo
aplicavel a érgdos publicos).

¢ Informacdes relativas ao trabalho intermitente. Nova condi¢éo do
grupo, para que o grupo seja preenchido (ou ndo) nos casos de
mudanca de categoria.

e Data de admissdo do trabalhador no empregador de origem
(responsavel direto) quando se tratar de vinculo que néo foi
informado no eSocial. Data do 6bito, se existir — nova validagéo

e Criagdo do campo “infoPatPrec” — para incluséo do valor total da
cota patronal incidente sobre a remuneragdo paga ao
trabalhador, que sera objeto de requisigdo autbnoma em caso de
precatorios da Justica Comum (situagdo aplicavel a 6rgaos
publicos).



INSTRUTOR: JOSE LUIS VIEIRA

Mestre em Politicas Publicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especializagdo em Direito Constitucional, Administrativo e Tributario pela Escola
da Magistratura de Pemambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos
Empresariais e Assessoria de Comercializagdo Ltda. Possui interesse/experiéncia nas areas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direitos
Humanos. Ministra cursos empresariais sobre Nexo Técnico Previdenciario, Fator Acidentario de Prevengéo, Especializagdo em Sistema Empresa de
recolhimento ao FGTS e Informagdes & Previdéncia Social, E-Social, Gestdo em Seguranga do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como
Eletrobras, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante da IOB THOMSON - filial Recife-PE e GGI Consultoria — Curitiba - PR.

CAPACITADORA CRC/PE-00022 - NOSSOS CURSOS SAO PONTUADOS

DATAS DE REALIZAGAO
15 de abril de 2026 - 8h as 12h
16 de abril de 2026 - 8h as 12h

Plataforma ZOOM

CARGA HORARIA: 08 horas/aula DADOS PARA PAGAMENTO: VALOR DO CURSO INCLUI:
INVESTIMENTO: R$ 490,00 4M - TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E TREINAMENTO REMOTO,
(Oferecemos desconto a partir de 2 ASSES. DE COMERCIALIZAGAO LTDA. ONLINE, AO VIVO
inscrigdes) Banco: BRADESCO - Agéncia: 0291 MATERIAL DIDATICO,

Conta corrente: 77.389-1 CERTIFICADO,
PAGAMENTO: Pedimos, por gentileza, encaminhar o DISPONIBILIDADE PARA ESCLARECIMENTO
A vista, depésito ou transferéncia. comprovante de pagamento, identificando o DE DUVIDAS RELACIONADAS AO
Cartio de crédito e nome da empresa e do curso parao CONTEUDO APRESENTADO,
PIX 06.556.167/0001-10 (CNPJ 4M e-mail: quatrom@4mtreinamentos.com.br PODERAO SER ENVIADAS PARA O E-MAIL:
TREINAMENTOS) WhatsApp: (81) 9.7914-3759 QUATROM@4MTREINAMENTOS.COM.BR
O pagamento s devera ser efetuado apos a Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos PRAZO DE 15 DIAS.

Confirmagéo da inscrigéo com 0 N0Sso SITE: www.4mtreinamentos.com.br
departamento comercial.

Informacgdes e Inscrigbes com Sonia Soares / Vera Lucia
FONES: (81)3038-8990/3465.7918
WHATSAPP: (81) 9.7914.3759
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