Nova NR-01: O assédio moral, sexual, virtual e outras formas de

violéncia no ambiente de trabalho como risco psicossocial
Lei n2 14.457, de 21 de setembro de 2022; Portaria/MTP n2 422, de 07 de outubro de 2021, que aprova a
nova redagao da NR 05 - e Portaria MTE n2 1.419, de 27 de agosto de 2024, que da nova redagdo ao capitulo
“1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais” e altera o “Anexo | - Termos e defini¢des” da NR-1 - Disposi¢cdes
Gerais e Gerenciamento

DA IMPORTANCIA DO TREINAMENTO: Em setembro de 2.022 foi sancionada a Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, que dentre outras
disposicdes traz um capitulo que trata “DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO AMBITO DO TRABALHQ”, instituindo requisitos basicos para que as empresas promovam um ambiente laboral sadio, seguro e que favorega a insercéo e
a manutengdo de mulheres no mercado de trabalho.

Essa lei alterou o artigo 163 da CLT dando a CIPA uma nova denominagéo passando a se chamar de Comiss&o Interna de Prevengdo de Acidentes e de
Assédio (Cipa). Com isso a Norma Regulamentadora n° 05, passa a ter entre suas atribui¢des incluir temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas — Lei n°® 14.457/2022.

Por isso é importante que os integrantes das organizagdes' compreendam a importancia, abrangéncia e repercussoes daquele tema previsto no capitulo Vil da
Lein® 14.457/2022

OBJETIVO: Expor as principais agdes para a promogao de um ambiente laboral sadio, seguro e que favorega a inser¢éo e a manutengao de mulheres no
mercado de trabalho conforme prescreve a Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, despertando os gestores das empresas, as liderangas de todos os
niveis hierarquicos sobre as hipdteses de configuragéo do assédio moral e sexual, bem como, maneiras de preveni-lo, elucidando aos colaboradores a nitida
diferenga entre lideranga e assédio.

A QUEM SE DESTINA: Empresarios, gerentes, chefes de departamentos, responsaveis pelo RH da empresa, encarregados e demais interessados
pelo tema.

METODOLOGIA: O treinamento sera desenvolvido por meio de aula expositiva dialogada remota, com a apresentagdo e resolugdo de casos
concretos.

MEIO: O treinamento sera realizado utilizando a plataforma Zoom.

Para tanto o participante recebera um e-mail informando a sala virtual e a senha para seu acesso individual.

E importante que o participante tenha uma boa conexdo de internet e local adequado para o melhor aproveitamento do curso.
Esse treinamento n&o sera gravado.

FREQUENCIA MIiNIMA: 75% de participacio.

PROGRAMA

Legislagdo fundamental - Basica

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988

Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT

Lein®14.457, de 21 de setembro de 2022

Portaria/MTP n° 422, de 07 de outubro de 2021, que aprova a nova redacdo da NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Portaria n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022, que altera a nomenclatura da NR 05 para - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE

ASSEDIO - CIPA

e Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024 - da nova redag&o ao capitulo “1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais” e altera 0 “Anexo | - Termos e
definigdes” da NR-1 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

0 assédio moral, sexual, virtual e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho como risco psicossocial

e O Ambiente do Trabalho e as Responsabilidades do Empregador, dos Empregados e Terceirizados em Ambitos Trabalhista, Previdenciario e de
Seguranca e Saude no Trabalho;

Assédio moral x Risco psicossocial

Frases discriminatorias - Humilhagéo X assédio moral no trabalho

A gestao por humilhag&o e os prejuizos para a empresa

Tipos de Assédio - Assédios Moral, Sexual, virtual € Outras Formas de Violéncia no Ambiente de Trabalho: Distingdes Conceitos
Condutas mais Comuns que Caracterizam a Pratica do Assédio Moral e Sexual; Perfil da Vitima e do Assediador;

Como identificar a hiptese de assédio moral

e Fases da humilhagdo no trabalho

e Fendmeno vertical

e Fendmeno horizontal

Estratégias do agressor

Caracterizagdo do "nexo causal" da doenga por conta das humilhagdes

Empregador - tipos de culpa e consequéncias do assédio moral

Adoecimentos e Estabelecimento do Nexo Causal

Reparagéo do dano moral - reforma trabalhista

Propostas de regras de conduta

Procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, apuragao e possiveis sangdes aplicaveis

1 Conforme a NR-01, na redago dada pela Portaria SEPRT n° 6.730/2.020, ORGANIZAGAQ é a pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungdes com responsabilidades,
autoridades e relagdes para alcangar seus objetivos. Inclui, mas ndo ¢ limitado a empregador, a tomador de servigos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural,
companhia, corporagao, firma, autoridade, parceria, organizagéo de caridade ou instituicdo, ou parte ou combinagao desses, seja incorporada ou n&o, publica ou privada.
Maiores informagdes no enderego: <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-
regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1>.



INSTRUTOR: JOSE LUIS VIEIRA

Mestre em Politicas Publicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especializagdo em Direito Constitucional, Administrativo e Tributario pela Escola
da Magistratura de Pemambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos
Empresariais e Assessoria de Comercializagdo Ltda. Possui interesse/experiéncia nas areas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direitos
Humanos. Ministra cursos empresariais sobre Nexo Técnico Previdenciario, Fator Acidentario de Prevengéo, Especializagdo em Sistema Empresa de
recolhimento ao FGTS e Informagdes & Previdéncia Social, E-Social, Gestdo em Seguranga do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como
Eletrobras, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante da IOB THOMSON - filial Recife-PE e GGI Consultoria — Curitiba - PR.

CAPACITADORA CRC/PE-00022 - NOSSOS CURSOS SAO PONTUADOS

DATAS DE REALIZACAO
14 de outubro de 2025 - 8h as 12h
15 de outubro de 2025 - 8h as 12h

Plataforma ZO0OM

CARGA HORARIA: 08 horas/aula DADOS PARA PAGAMENTO: VALOR DO CURSO INCLUL:
INVESTIMENTO: R$ 490,00 4M - TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E TREINAMENTO REMOTO,
(Oferecemos desconto a partir de 2 ASSES. DE COMERCIALIZAGAO LTDA. ONLINE, AO VIVO
inscrigdes) Banco: BRADESCO - Agéncia: 0291 MATERIAL DIDATICO,

Conta corrente: 77.389-1 CERTIFICADO,
PAGAMENTO: Pedimos, por gentileza, encaminhar o DISPONIBILIDADE PARA ESCLARECIMENTO
A vista, depdsito ou transferéncia. comprovante de pagamento, identificando o DE DUV!DAS RELACIONADAS AO
Cartio de crédito e nome da empresa e do curso para o CONTEUDO APRESENTADO,
PIX 06.556.167/0001-10 (CNPJ 4M e-mail: quatrom@4mtreinamentos.com.br PODERAO SER ENVIADAS PARA O E-MAIL:
TREINAMENTOS) WhatsApp: (81) 9.7914-3759 QUATROM@4MTREINAMENTOS.COM.BR
O pagamento s devera ser efetuado apos a Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos PRAZO DE 15 DIAS.
confirmag&o da inscrigdo com o nosso SITE: www.4mtreinamentos.com.br

departamento comercial.

Informacdes e Inscricbes com Sbénia Soares / Vera Lucia
FONES: (81)3038-8990/3465.7918
WHATSAPP: (81) 9.7914.3759
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