
 

 

 
 

 

 

 

 

OBJETIVO: Apresentar as regras e procedimentos do empréstimo consignado por meio da CTPS Digital (e-Consignado - Programa Crédito do 

Trabalhador), buscando garantir a conformidade legal e a otimização dos processos nas empresas. Mostrar como operacionalizar os descontos do empréstimo 
consignado por meio da CTPS Digital no eSocial e  como gerar a guia para pagamento do(s) empréstimo(s) consignado(s) no sistema do FGTS Digital. 
 

A QUEM SE DESTINA: Este curso é destinado especialmente a profissionais responsáveis pela folha de pagamento, benefícios, gestão de pessoas, 

contadores, chefes de RH/DP e outras pessoas interessadas no tema. 
 

METODOLOGIA: O treinamento será desenvolvido por meio de aula expositiva dialogada remota, com a apresentação e resolução de casos 

concretos. 
 

MEIO: O treinamento será realizado utilizando a plataforma Zoom.  

Para tanto o participante receberá um e-mail informando a sala virtual e a senha para seu acesso individual. 
É importante que o participante tenha uma boa conexão de internet e local adequado para o melhor aproveitamento do curso. 
Esse treinamento não será gravado. 
 

FREQUÊNCIA MÍNIMA: 75% de participação. 

 

P R O G R A M A 
 

1. DEFINIÇÕES  

a. O que é operação de crédito com consignação em folha de pagamento 

b. O que é plataforma eletrônica de habilitação 

c. O que é empréstimo com consignação em folha de pagamento 

d. O que é Termo de Autorização para Acesso a Dados 

 

2. VÍNCULOS EMPREGATÍCIOS ELEGÍVEIS  

a. Quem pode ser tomador do crédito 

b. Onde serão obtidas as informações pessoais dos tomadores 

c. Quem pode ser instituição consignatária 

d. O que é consignação 

e. Quem é o agente operador de consignações – averbador 

f. O que é averbação 

 

3. CÁLCULO DA MARGEM CONSIGNÁVEL  

a. O que é margem consignável 

b. Simulação da Operação de Crédito e Recepção de Propostas das Instituições Consignatárias 

c. Quais as informações obtidas a partir da CTPS Digital 

d. Quais as condições para poder simular a operação de crédito com consignação em folha de pagamento via CTPS Digital 

 

4. CRITÉRIOS OPERACIONAIS PARA AVERBAÇÃO  

a. Qual a quantidade limite de parcelas 

b. Como se dará a autorização das consignações realizadas com cliente analfabeto  

c. Como se dá a identificação da margem consignável 

d. Possibilidade de desconto parcial a partir da redução da renda do titular da consignação durante a vigência do contrato de crédito com consignação 

em folha de pagamento 

e. Repactuação do contrato – possibilidade 

f. Proibição de nova operação de crédito com consignação em folha de pagamento no mesmo vínculo empregatício 

 

5. RESCISÃO OU DA SUSPENSÃO DE VÍNCULO EMPREGATÍCIO  

a. O que é renegociação por término de vínculo 

b. Redirecionamento do desconto e das garantias 

 

6. DESISTÊNCIA, DA QUITAÇÃO ANTECIPADA E DA CESSÃO DE CRÉDITOS  

a. Qual o prazo para desistência do tomador do crédito 

b. Como se dá a quitação antecipada – procedimentos 

c. Cessão de créditos com troca de titularidade entre instituições consignatárias – possibilidade 

 

7. OPERACIONALIZAÇÃO DO EMPRÉSTIMO COM CONSIGNAÇÃO EM FOLHA DE PAGAMENTO  

a. Quem realiza a averbação 

b. Quais os requisitos obrigatórios para averbação 

c. Qual o período para averbação  

d. Forma e Período para notificar os empregadores 

 

 

EMPRÉSTIMO CONSIGNADO VIA CTPS DIGITAL: REGRAS E OPERACIONALIZAÇÃO NA 

FOLHA DE PAGAMENTO, ESOCIAL E NO FGTS DIGITAL 

(Portarias MTE nºs 433, 434 e 453, todas de 20 março 2025;  
Manual de Orientação do eSocial – Versão S-1.3 - (Consolidação até a NO S-1.3 – 03.2025). 

 

 



 

8. ESCRITURAÇÃO, DO DESCONTO EM FOLHA PELO EMPREGADOR E DO RECOLHIMENTO  

a. Quais as obrigações do empregador em relação ao empregado e à instituição consignatária  

b. Proibição do empregador impor condições para concessão do empréstimo ou não 

c. Consulta ao Portal Emprega Brasil – obrigação do empregador e periodicidade 

d. Recolhimento de valores descontados a título de parcela do crédito com consignação em folha de pagamento 

e. Prestação de informações via eSocial – eventos S-1010, S-1200 e S-5003 – Como preparar a folha de pagamento 

f. Como gerar a guia do FGTS digital (GFD) 

g. Quais os critérios para estabelecer a remuneração disponível que compõe o limite de crédito 

 
9. REPASSE DE RECURSOS PARA AS INSTITUIÇÕES CONSIGNATÁRIAS  

a. Responsabilidade e Obrigações da DATAPREV 

b. Responsabilidades e Obrigações da CAIXA 

c. Responsabilidades do SERPRO 

d. Motivos de Interrupção dos Descontos/Repasses e da Reativação de Contratos/Descontos 

 

10. RECLAMAÇÕES POR PARTE DO TOMADOR DE CRÉDITO – Procedimentos 

 

INSTRUTOR: JOSÉ LUÍS VIEIRA 
Mestre em Políticas Públicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especialização em Direito Constitucional, Administrativo e Tributário pela Escola 
da Magistratura de Pernambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos 
Empresariais e Assessoria de Comercialização Ltda. Possui interesse/experiência nas áreas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciário e Direitos 
Humanos. Ministra cursos empresariais sobre Nexo Técnico Previdenciário, Fator Acidentário de Prevenção, Especialização em Sistema Empresa de 
recolhimento ao FGTS e Informações à Previdência Social, E-Social, Gestão em Segurança do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como 
Eletrobrás, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante da IOB THOMSON – filial Recife-PE e GGI Consultoria – Curitiba - PR. 
 

 

DATAS DE REALIZAÇÃO  

07 de maio de 2025 – 8h às 12 e das 14h às 16h 
 

Plataforma ZOOM 

CARGA HORÁRIA: 6 horas/aula 

INVESTIMENTO: R$ 390,00 

(Oferecemos desconto a partir de 2 
inscrições) 
 
PAGAMENTO: 
À vista, depósito ou transferência. 
Cartão de crédito e 
PIX 06.556.167/0001-10 (CNPJ 4M 
TREINAMENTOS) 
O pagamento só deverá ser efetuado após a 
confirmação da inscrição com o nosso 
departamento comercial. 

DADOS PARA PAGAMENTO: 
4M – TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E 
ASSES. DE COMERCIALIZAÇÃO LTDA. 
Banco: BRADESCO - Agência: 0291 
Conta corrente: 77.389-1 
Pedimos, por gentileza, encaminhar o 
comprovante de pagamento, identificando o 
nome da empresa e do curso para o            
e-mail: quatrom@4mtreinamentos.com.br 
WhatsApp: (81) 9.7914-3759 
Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos 
SITE: www.4mtreinamentos.com.br 
 

VALOR DO CURSO INCLUI: 
TREINAMENTO REMOTO, 
ON LINE, AO VIVO 
MATERIAL DIDÁTICO, 
CERTIFICADO, 
DISPONIBILIDADE PARA ESCLARECIMENTO 
DE DÚVIDAS RELACIONADAS AO 
CONTEÚDO APRESENTADO, 
PODERÃO SER ENVIADAS PARA O E-MAIL: 
QUATROM@4MTREINAMENTOS.COM.BR 
PRAZO DE 15 DIAS. 

      
 

 
 

      Informações e Inscrições com Sônia Soares / Vera Lúcia  

 

             FONES: (81)3038-8990/3465.7918 

                           WHATSAPP: (81) 9.7914.3759 
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