A NOVA NORMA PARA EMISSAO DE ATESTADOS MEDICOS E A GESTAO DOS
AFASTAMENTOS POR INCAPACIDADE NAS EMPRESAS

(Com base na Resolugao CFM n° 2.381, 02 de julho de 2024, Portaria GM/MS n° 1999, de 27 de novembro
de 2023, IN/INSS/PRES n° 128/2022; IN/INSS/PRES n° 31/2008, Portaria/MTP n° 313, de 22.09.2021)

OBJETIVO: Orientar sobre a gestdo dos afastamentos ao trabalho com o objetivo na redugdo dos riscos trabalhistas, previdenciarios e
tributérios e na melhora da qualidade de vida dos trabalhadores no ambiente da empresa.

Preparar para a correta andlise dos eventos de afastamento com a identificagdo dos seus requisitos formais e a sua caracterizagao acidentéria,
quando for o caso.

A QUEM SE DESTINA: Profissionais da area de Recursos Humanos, Departamento de pessoal, Gestores, Seguranga e Saude do
Trabalho, juridico, empresarios e demais profissionais ligados a rotinas de pessoal.

METODOLOGIA: O treinamento sera desenvolvido por meio de aula expositiva dialogada remota, com a apresentag&o e resolugao de
casos concretos.

MEIO: O treinamento sera realizado utilizando a plataforma Zoom.

Para tanto o participante recebera um e-mail informando a sala virtual e a senha para seu acesso individual.

E importante que o participante tenha uma boa conexdo de internet e local adequado para o melhor aproveitamento do curso.
Esse treinamento n&o serd gravado.

FREQUENCIA MIiNIMA: 75% de participagao.

PROGRAMA
Modulo | - Gestao de documentos

Atestados médicos: Requisitos para a sua apresentagao: validade e prazo
Identificag&o do diagndstico - quais os limites para a exigéncia do Cédigo Internacional de Doengas — CID no Atestado Médico
Atividades insalubres — Entendimento do STF a respeito das empregadas gestantes e lactantes
Auséncias justificadas ao trabalho para acompanhamento da gravidez, acompanhamento de filho ou em casos de preveng&o ao cancer
Atestados médicos fracionados — Como tratar os casos de apresenta¢do de mais de um atestado médico quando n&o ha o CID
Ordem preferencial dos atestados médicos. Médico do Trabalho x Médico particular
eSocial - evento $-2220/S-2230
a. Sobre o preenchimento das informagdes dos atestados médicos
b. Empregada grévida - Amamentag&o x Prorrogac&o da licenga maternidade.

Noakowh =

Modulo Il - Gestao de beneficios por incapacidade

1. Auxilio por incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenga previdenciario B-31 e acidentario B91)
a. Caréncia e a manutengao da qualidade de segurado
b. Requisitos e requerimento do beneficio previdenciario
2. Periodo de incapacidade do atestado menor que a data da pericia — qual procedimento adotar?
Trabalhador deseja voltar ao trabalho antes da alta programada do INSS - O que fazer nesse caso?
4. eSocial - evento S-2220/S-2230
a. Exame médico ocupacional de retorno ao trabalho — Em quais situagdes ele é obrigatério
5. Pedidos de prorrogagédo — Novas regras
Aposentadoria por incapacidade permanente (antiga aposentadoria por Invalidez) e Auxilio-Acidente
7. Limbo previdenciario: Pericia INSS x Médico do trabalho — Quando caracteriza o limbo? Como evitar a sua caracterizagéo e quais 0s riscos

o

o

Modulo Il - Gestao do acidente de trabalho

1. Conceito de acidente do Trabalho

2. Classificagdo do acidente de trabalho
a. Tipico
b. Doenca profissional ou doenga do trabalho- Lista atualizada de doencgas — Portaria GM/MS n° 1999, de 27 de novembro de 2023.
c. Acidente de trajeto — Ainda existe ou ndo?

3. eSocial - evento S-2210
a. Emissao da CAT
b. Cuidados no envio do evento
c. Penalidades pelo ndo envio



4. Nexo técnico Previdenciario
a. Caracterizacdo
b. Conversdo de B31 em B91

c. Contestagéo do Nexo Técnico Previdenciario e seus efeitos
d. eSocial — procedimentos para envio dos eventos S-2210, S-2230, S-1200 (Folha de pagamento)

5. Monitorando dos afastamentos dos trabalhadores — Consultas ao portal da Previdéncia.

6. Quanto custa um acidente do trabalho. Como reduzir a carga tributaria da empresa com a redugéo de eventos acidentarios. Fator

Acidentario de Preveng&o — FAP

CAPACITADORA CRC PE - 00022 - VALE 08 PONTOS

INSTRUTOR: JOSE LUIS VIEIRA

Mestre em Politicas Publicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especializagdo em Direito Constitucional, Administrativo e Tributario pela Escola
da Magistratura de Pemambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos
Empresariais e Assessoria de Comercializagdo Ltda. Possui interesse/experiéncia nas areas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direitos
Humanos. Ministra cursos empresariais sobre Nexo Técnico Previdenciario, Fator Acidentario de Prevencgdo, Especializacdo em Sistema Empresa de
recolhimento ao FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, E-Social, Gestdo em Seguranga do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como
Eletrobras, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante da IOB THOMSON - filial Recife-PE e GGI Consultoria — Curitiba - PR.

DATAS DE REALIZAGAO
12/08/2024 - 8h as 12h
13/08/2024 - 8h as 12h

Plataforma ZO00M

CARGA HORARIA: 08 horas/aula
INVESTIMENTO: R$ 450,00
(Oferecemos desconto a partir de 2
inscricoes)

PAGAMENTO:

A vista, depésito ou transferéncia.
Cartao de crédito e

PIX 06.556.167/0001-10 (CNPJ 4M
TREINAMENTOS)

O pagamento s6 devera ser efetuado apés a
confirmagéo da inscrigdo com 0 nosso
departamento comercial.

DADOS PARA PAGAMENTO:

4M - TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E
ASSES. DE COMERCIALIZAGAO LTDA.
Banco: BRADESCO - Agéncia: 0291
Conta corrente: 77.389-1

Pedimos, por gentileza, encaminhar o
comprovante de pagamento, identificando o
nome da empresa e do curso parao
e-mail: quatrom@4mtreinamentos.com.br
WhatsApp: (81) 9.7914-3759

Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos
SITE: www.4mtreinamentos.com.br

VALOR DO CURSO INCLUL:
TREINAMENTO REMOTO,

ON LINE, AO VIVO

MATERIAL DIDATICO,

CERTIFICADO,

DISPONIBILIDADE PARA ESCLARECIMENTO
DE DUVIDAS RELACIONADAS AO
CONTEUDO APRESENTADO,

SERAO ENVIADOS PARA O E-MAIL:
QUATROM@4MTREINAMENTOS.COM.BR
PRAZO DE 15 DIAS.

Informacgdes e Inscricbes com Sbnia Soares / Vera Lucia
FONES: (81)3038-8990/ 3465.7918
WHATSAPP: (81) 9.7914.3759
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