
 
 

 

 
 

 

 

 
 

OBJETIVO: Orientar sobre a gestão dos afastamentos ao trabalho com o objetivo na redução dos riscos trabalhistas, previdenciários e 

tributários e na melhora da qualidade de vida dos trabalhadores no ambiente da empresa. 
Preparar para a correta análise dos eventos de afastamento com a identificação dos seus requisitos formais e a sua caracterização acidentária, 
quando for o caso. 
 

A QUEM SE DESTINA: Profissionais da área de Recursos Humanos, Departamento de pessoal, Gestores, Segurança e Saúde do 

Trabalho, jurídico, empresários e demais profissionais ligados a rotinas de pessoal. 
 

METODOLOGIA: O treinamento será desenvolvido por meio de aula expositiva dialogada remota, com a apresentação e resolução de 

casos concretos. 
 

MEIO: O treinamento será realizado utilizando a plataforma Zoom.  

Para tanto o participante receberá um e-mail informando a sala virtual e a senha para seu acesso individual. 
É importante que o participante tenha uma boa conexão de internet e local adequado para o melhor aproveitamento do curso. 
Esse treinamento não será gravado. 
 

FREQUÊNCIA MÍNIMA: 75% de participação. 

 

P R O G R A M A 

 

Módulo I – Gestão de documentos 

 
1. Atestados médicos: Requisitos para a sua apresentação: validade e prazo 

2. Identificação do diagnóstico – quais os limites para a exigência do Código Internacional de Doenças – CID no Atestado Médico  

3. Atividades insalubres – Entendimento do STF a respeito das empregadas gestantes e lactantes 

4. Ausências justificadas ao trabalho para acompanhamento da gravidez, acompanhamento de filho ou em casos de prevenção ao câncer  

5. Atestados médicos fracionados – Como tratar os casos de apresentação de mais de um atestado médico quando não há o CID 

6. Ordem preferencial dos atestados médicos. Médico do Trabalho x Médico particular 

7. eSocial – evento S-2220/S-2230 

a. Sobre o preenchimento das informações dos atestados médicos  

b. Empregada grávida – Amamentação x Prorrogação da licença maternidade. 

Módulo II – Gestão de benefícios por incapacidade 

 

1. Auxílio por incapacidade temporária (antigo auxílio-doença previdenciário B-31 e acidentário B91) 

a. Carência e a manutenção da qualidade de segurado 

b. Requisitos e requerimento do benefício previdenciário 

2. Período de incapacidade do atestado menor que a data da perícia – qual procedimento adotar? 

3. Trabalhador deseja voltar ao trabalho antes da alta programada do INSS – O que fazer nesse caso? 

4. eSocial – evento S-2220/S-2230  

a. Exame médico ocupacional de retorno ao trabalho – Em quais situações ele é obrigatório 

5. Pedidos de prorrogação – Novas regras 

6. Aposentadoria por incapacidade permanente (antiga aposentadoria por Invalidez) e Auxílio-Acidente 

7. Limbo previdenciário: Perícia INSS x Médico do trabalho – Quando caracteriza o limbo? Como evitar a sua caracterização e quais os riscos 

Módulo III – Gestão do acidente de trabalho 

 

1. Conceito de acidente do Trabalho 

 

2. Classificação do acidente de trabalho 

a. Típico 

b. Doença profissional ou doença do trabalho- Lista atualizada de doenças – Portaria GM/MS nº 1999, de 27 de novembro de 2023. 

c. Acidente de trajeto – Ainda existe ou não? 

 

3. eSocial – evento S-2210  

a. Emissão da CAT 

b. Cuidados no envio do evento 

c. Penalidades pelo não envio 

 

 

 

A NOVA NORMA PARA EMISSÃO DE ATESTADOS MÉDICOS E A GESTÃO DOS 

AFASTAMENTOS POR INCAPACIDADE NAS EMPRESAS 
 

(Com base na Resolução CFM nº 2.381, 02 de julho de 2024, Portaria GM/MS nº 1999, de 27 de novembro 
de 2023, IN/INSS/PRES nº 128/2022; IN/INSS/PRES nº 31/2008, Portaria/MTP nº 313, de 22.09.2021) 

 



 

 

4. Nexo técnico Previdenciário 

a. Caracterização 

b. Conversão de B31 em B91 

c. Contestação do Nexo Técnico Previdenciário e seus efeitos 

d. eSocial – procedimentos para envio dos eventos S-2210, S-2230, S-1200 (Folha de pagamento) 

5. Monitorando dos afastamentos dos trabalhadores – Consultas ao portal da Previdência. 

6. Quanto custa um acidente do trabalho. Como reduzir a carga tributária da empresa com a redução de eventos acidentários. Fator  

       Acidentário de Prevenção – FAP 

 

 

CAPACITADORA CRC PE – 00022 – VALE 08 PONTOS 
 

INSTRUTOR: JOSÉ LUÍS VIEIRA 
Mestre em Políticas Públicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especialização em Direito Constitucional, Administrativo e Tributário pela Escola 
da Magistratura de Pernambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos 
Empresariais e Assessoria de Comercialização Ltda. Possui interesse/experiência nas áreas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciário e Direitos 
Humanos. Ministra cursos empresariais sobre Nexo Técnico Previdenciário, Fator Acidentário de Prevenção, Especialização em Sistema Empresa de 
recolhimento ao FGTS e Informações à Previdência Social, E-Social, Gestão em Segurança do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como 
Eletrobrás, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante da IOB THOMSON – filial Recife-PE e GGI Consultoria – Curitiba - PR. 

 

DATAS DE REALIZAÇÃO  

12/08/2024 – 8h às 12h 
13/08/2024 –  8h às 12h 
 
 

Plataforma ZOOM 

CARGA HORÁRIA: 08 h o ra s /au la  
INVESTIMENTO: R$ 450,00 

(Oferecemos desconto a partir de 2 
inscrições) 
 
PAGAMENTO: 
À vista, depósito ou transferência. 
Cartão de crédito e 
PIX 06.556.167/0001-10 (CNPJ 4M 
TREINAMENTOS) 
O pagamento só deverá ser efetuado após a 
confirmação da inscrição com o nosso 
departamento comercial. 

DADOS PARA PAGAMENTO: 
4M – TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E 
ASSES. DE COMERCIALIZAÇÃO LTDA. 
Banco: BRADESCO - Agência: 0291 
Conta corrente: 77.389-1 
Pedimos, por gentileza, encaminhar o 
comprovante de pagamento, identificando o 
nome da empresa e do curso para o            
e-mail: quatrom@4mtreinamentos.com.br 
WhatsApp: (81) 9.7914-3759 
Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos 
SITE: www.4mtreinamentos.com.br 
 

VALOR DO CURSO INCLUI: 
TREINAMENTO REMOTO, 
ON LINE, AO VIVO 
MATERIAL DIDÁTICO, 
CERTIFICADO, 
DISPONIBILIDADE PARA ESCLARECIMENTO 
DE DÚVIDAS RELACIONADAS AO 
CONTEÚDO APRESENTADO, 
SERÃO ENVIADOS PARA O E-MAIL: 
QUATROM@4MTREINAMENTOS.COM.BR 
PRAZO DE 15 DIAS. 

      

 
 

 

Informações e Inscrições com Sônia Soares / Vera Lúcia  

 

               FONES: (81)3038-8990/ 3465.7918 

                        WHATSAPP: (81) 9.7914.3759 
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