
 
 
 

 

 
 
 
 
  

 

APRESENTAÇÃO: A percepção geral é de que as pessoas atuam nas áreas de RH, Departamento de pessoal, Contábil, Fiscal e Jurídica 

não “sofrem” de tédio no desenvolvimento de suas atividades. 
 

 

Uma das variáveis que estão na base desta percepção está relacionada à dinâmica e velocidade nas alterações referentes à legislação, em 
geral, principalmente, àquelas que abordam as temáticas trabalhista e previdenciária. 
 

 
Esse treinamento foi proposto com base: 

 Nas alterações introduzidas pela Instrução Normativa RFB nº 2.156, de 08 de agosto de 2023 na IN/RFB 2.055/21, que trata sobre 
Compensação, Restituição, Ressarcimento e Reembolso-Disposições-Cálculo de Juros e Pagamento; 

 Na Portaria Normativa PGF/AGU nº 47, de 7 de julho de 2023, que estabelece parâmetro de valor para a dispensa da prática de atos 
processuais da União, representada pela Procuradoria-Geral Federal, nos processos da Justiça do Trabalho relacionados à cobrança de 
contribuições previdenciárias e imposto de renda retido na fonte; 

 Na Portaria Conjunta PGFN / RFB nº 13, de 28 de julho de 2023, que para prorrogar o prazo de adesão ao Programa de Redução de 
Litigiosidade Fiscal (PRLF). 

 Na Portaria RFB nº 339, de 04 de agosto de 2023, Altera as Portarias RFB nº 248, de 18 de novembro de 2022, que institui a Equipe 
Nacional de Transação de Créditos Tributários (Enat), e nº 13, de 26 de fevereiro de 2021, que dispõe sobre a atuação das Equ ipes de 
Gestão do Crédito Tributário e do Direito Creditório (Eqrat); 

 Na Resolução CCFGTS nº 1.068, de 25 de julho de 2023, que estabelece normas para parcelamento de valores devidos ao Fundo de 
Garantia do Tempo de Serviço (FGTS). 

 Na Solução de Consulta COSIT nº 108, de 07 de junho de 2023, que trata sobre a hipótese de incidência de contribuição social 
previdenciária sobre o intervalo intrajornada indenizado. 

 
Assim, diante das recentes alterações pelas quais passaram a legislação trabalhista e previdenciária, atualizar-se em relação a essas 
modificações que podem auxiliar a minimizar os impactos trabalhistas e previdenciários na gestão de pessoal. 
 

OBJETIVO: Esse treinamento tem como objetivos: 

 Apresentar as mudanças na legislação trabalhista e previdenciária que influenciam nas principais rotinas em gestão de pessoal , fiscal e 
contábil. 

 Auxiliar na elaboração de estratégias para revisão de procedimentos internos da empresa, visando minimizar o passivo trabalhista e 
previdenciário; por conseguinte, reduzindo o custo da empresa. 

 
A QUEM SE DESTINA: Esse curso se destina a analistas, especialistas, supervisores, gerentes e demais profissionais ligados à área de 

recursos humanos, departamento pessoal, contábil, que possuem conhecimento em rotinas do setor. 
 

METODOLOGIA: O treinamento será desenvolvido por meio de aula expositiva dialogada presencial. 
 

P R O G R A M A 

 

1. Alterações introduzidas na Instrução Normativa RFB nº 2.055/2021 (restituição, compensação, ressarcimento e reembolso, no âmbito da 
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil) 

a. Valoração do crédito - declaração de saída definitiva do País; 
b. Valoração do crédito - declaração final de espólio; 
c. Pagamento da restituição, do ressarcimento e do reembolso via PIX – Possibilidade. 
 
2. Portaria Normativa PGF/AGU nº 47, de 7 de julho de 2023  
a. Possibilidade de dispensa da prática de atos processuais da União, representada pela Procuradoria-Geral Federal, nos processos da 

Justiça do Trabalho relacionados à cobrança de contribuições previdenciárias e imposto de renda retido na fonte. 
 
3. Portaria Conjunta PGFN / RFB nº 13, de 28 de julho de 2023, que  prorroga o prazo de adesão ao Programa de Redução de Litigiosidade 

Fiscal (PRLF). 
a. O que é Programa de Redução de Litigiosidade Fiscal – PRLF (Portaria Conjunta PGFN / RFB nº 1, de 12 de janeiro de 2023); 
b. Hipóteses para adesão; 
c. Formas de adesão ao programa; 
d. Prorrogação do prazo para adesão. 
 
4. Alterações introduzidas na Portaria RFB nº 248/22 e Portaria RFB nº 13/2.021 pela Portaria RFB nº 339, de 04 de agosto de 2023 
a. O que é a Equipe Nacional de Transação de Créditos Tributários (Enat) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB); 
b. Atribuições da ENAT. 

Atualização em Legislação Trabalhista e Previdenciária 
 

(Os temas abordados têm relação com as normas: Instrução Normativa RFB nº 2156, de 
08 de agosto de 2023; Portaria Normativa PGF/AGU nº 47, de 7 de julho de 2023; 

Portaria Conjunta PGFN / RFB nº 13, de 28 de julho de 2023; Portaria RFB nº 339, de 
04 de agosto de 2023; Resolução CCFGTS nº 1.068, de 25 de julho de 2023 e Solução 

de Consulta COSIT nº 108, de 07 de junho de 2023) 

 



 

5. Resolução CCFGTS nº 1.068, de 25 de julho de 2023 – Parcelamento de valores devidos ao FGTS 

a. Quem vai operacionalizar o parcelamento; 

b. Prazo máximo do parcelamento; 

c. Hipótese de parcelamento pelo FGTS DIGITAL. 

 

6. Solução de Consulta COSIT nº 108, de 07 de junho de 2023 – Incidência de contribuição previdenciária sobre intervalo sobre o intervalo 

intrajornada indenizado. 

CAPACITADORA CRC PE - 00022 

INSTRUTOR: JOSÉ LUÍS VIEIRA 
Mestre em Políticas Públicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especialização em Direito Constitucional, Administrativo e Tributário pela Escola 
da Magistratura de Pernambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos 
Empresariais e Assessoria de Comercialização Ltda, da Multimarketing Treinamentos Empresarias Ltda (Amazonas), da EDUCP Treinamentos 
Empresariais Ltda (Ceará, Piauí e Maranhão), da JR Cursos Ltda (Pará e Amapá) e da Veriate Treinamentos Ltda (Rio de Janeiro). Possui 
interesse/experiência nas áreas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciário e Direitos Humanos. Ministra cursos empresariais sobre Nexo Técnico 
Previdenciário, Fator Acidentário de Prevenção, Especialização em Sistema Empresa de recolhimento ao FGTS e Informações à Previdência Social, e-Social, 
Gestão em Segurança do Trabalho entre outros temas. Ex-consultor e palestrante da IOB THOMSON – filial Recife-PE e GGI Consultoria – Curitiba - PR. 
 

JOÃO PESSOA 
 

Data: 07 de novembro de 2023 
      08h30 às 15h30 

Local: VERDEGREEN HOTEL  
Av. João Maurício, 255  

 Manaíra – João Pessoa/PB 

RECIFE 

Data: 09 de novembro de 2023 
08h30 às 15h30 

Local: MARANTE PLAZA HOTEL 
Av. Boa Viagem, 1070  

Boa Viagem – Recife/PE 

 

 

CARGA HORÁRIA:  6 horas/aula  

INVESTIMENTO: R$ 750,00 

(Oferecemos desconto a partir de 2 
inscrições) 
 

PAGAMENTO: 

À vista, depósito ou transferência. 
Cartão de crédito e PIX 06.556.167/0001-10 
O pagamento só deverá ser efetuado após a 
confirmação da inscrição com o nosso 
departamento comercial. 
 

4M – TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E 
ASSES. DE COMERCIALIZAÇÃO LTDA. 
Banco: BRADESCO - Agência: 0291 
Conta corrente: 77.389-1 
Pedimos, por gentileza, encaminhar o 
comprovante de pagamento, identificando o 
nome da empresa e do curso para o            
e-mail:quatrom@4mtreinamentos.com.br 
WhatsApp: (81) 9.7914-3759 
Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos 
SITE: www.4mtreinamentos.com.br 

 

O VALOR DO CURSO INCLUI: 
TREINAMENTO PRÁTICO, 

MATERIAL DIDÁTICO, 
CERTIFICADO, 

COFFEE BREAK E 
ALMOÇO 

DÚVIDAS RELACIONADAS AO CONTEÚDO 
APRESENTADO, 

SERÃO ENVIADOS PARA O E-MAIL: 
QUATROM@4MTREINAMENTOS.COM.BR 

PRAZO DE 15 DAIS. 

 

               Informações e Inscrições com Sônia Soares / Vera Lúcia  

 

               FONES: (81)3038.8990/3465.7918 

                        WHATSAPP: (81) 9.7914.3759 
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