DCTFWeb e eSocial de Processo/Reclamatoéria Trabalhista

Com informacdes do Manual de Orientacdo da DCTFWeb, do Manual de Orientacao do
eSocial v-1.1 com NO n° 04/2023 de junho de 2023 e Leiaute eSocial 1.1 com NT n° 02/2023 —
em vigor a partir de 1°de julho de 2023

CONSIDERAGOES INICIAIS: A partir de 1° de abril de 2023, com fundamento na Instrugdo Normativa RFB n° 2.128, de 23 de
janeiro de 2023 que alterou o inciso V do §1° do artigo 19 da Instrucdo Normativa RFB n°® 2.005, de 29 de janeiro de 2021, os
valores decorréncia de decisfes condenatorias ou homologatérias proferidas pela justica do trabalho deve ser confessados por
meio da recém criada DCTFWeb de Reclamatdria Trabalhista (DCTFWeb RT). Assim, a guia para recolhimento ndo sera mais a
GPS, mas a DARF que sera gerada obrigatoriamente pela DCTFWeb. E para se chegar a DCTFWeb RT deve ser enviado o
eSocial de Processo Trabalhista.

Foi por meio da Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 33, de 06/10/2022 — DOU de 07/10/2022, foi divulgada a versao 1.1 do eSocial,
gue entre outras alteragdes, incluiu os eventos S-2500 - Processo Trabalhista; S-2501 — Informacdes dos Tributos Decorrentes de
Processo Trabalhista; S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista e S-5501 — Informacdes Consolidadas de Tributos
Decorrentes de Processo Trabalhista. Os eventos de eSocial de processo trabalhista foram atualizados em maio de 2023 para
implantacéo a partir de 1° de julho de 2023, por meio da Nota Técnica n° 02/2023 — publicada em maio/2023.

A data em que ocorre o envio pode variar, existe uma variavel a mais nessa equagdo que € o prazo que pode ser determinado
pelo o Juiz para apresentar a documentacao a justica.

Sabe-se que contribuicdo previdenciaria decorrente do processo trabalhista € uma obrigagdo, denominada de obrigagéo principal.
Porém, essa ndo é a Unica obrigacdo. A legislacdo previdenciaria também determina a necessidade de cumprir uma obrigacéo
acessoria, entre elas, o envio do eSocial e DCTFWeb (Art. 77 da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110/2022).

Esse novo procedimento trard uma mudanca significativa nos procedimentos dados pelas empresas as questdes discutidas na
Justica do Trabalho, visto que os valores a serem recolhidos serdo OBRIGATORIAMENTE corrigidos com as taxas de juros de
mora e os valores de multas vigentes a época das competéncias apuradas. A nova DARF RT tera competéncias variadas e sera
atualizada competéncia por competéncia, obedecendo ao que determina o art. 43, § 1° da Lei n°® 8.212, de 1991 e o art. 76 da
Instru¢do Normativa RFB n° 2.110, de 2023.

Com essa novidade é muito importante conhecer as regras para calculo das contribuicdes previdenciarias decorrentes processos
trabalhistas perante a Justica do Trabalho e de acordos celebrados no ambito das Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP e dos
Nucleos Intersindicais — Ninter, como também compreender a forma de operacionalizar essa nova (velha) obrigagdo acessoria.

Essa nova obrigacéo interfere de em varios departamentos da empresa. Por isso é importante que o setor juridico, financeiro,
contabil e departamento de pessoal conhecam e compreendam para que possam estabelecer procedimentos internos para
responder ao que esta sendo cobrado a partir deste momento.

OBJETIVO: Preparar os participantes para a elaboracéo dos eventos do eSocial decorrentes de processos trabalhistas perante
a Justica do Trabalho e de acordos celebrados no ambito das ComissGes de Conciliacdo Prévia - CCP e dos Nucleos
Intersindicais — Ninter, bem como na elaboracdo da DCTFWeb Reclamatdria Trabalhista dos reclamados.

Apresentar as formas de apuracdo da base de calculo das contribuicdes previdenciarias decorrentes de processos trabalhistas
perante a Justica do Trabalho e de acordos celebrados no ambito das Comissfes de Conciliagdo Prévia - CCP e dos Nucleos
Intersindicais — Ninter, impactando na DCTFWeb RT dos reclamados.

A QUEM SE DESTINA: Gestores, assistentes e analistas do setor de pessoal, contébil, financeiro e juridico das pessoas
juridicas em geral, inclusive de 6rgdo da administragéo publica.

METODOLOGIA: O treinamento sera desenvolvido por meio de aula expositiva dialogada remota, com a apresentagdo e
resolucdo de casos concretos.

MEIO: O treinamento sera realizado utilizando a plataforma Zoom.

Para tanto o participante recebera um e-mail informando a sala virtual e a senha para seu acesso individual.

E importante que o participante tenha uma boa conex&o de internet e local adequado para o melhor aproveitamento do curso.
Esse treinamento ndo sera gravado.

FREQUENCIA MINIMA: 75% de participagéo.

PROGRAMA

Legislacdo fundamental

Basica

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988

Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999.

Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022.



Complementar

Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n° 33, de 6 de outubro de 2022.

Manual de Orientag&o do eSocial — MOS versao 1.1 compilado com a Nota Orientativa n® 04/2023.
Leiautes do eSocial v. S-1.1 (até Nota Técnica n® 02/2023)

Manual de Orientagdo da DCTFWeb — fevereiro de 2023

Definicdo dos créditos previdenciarios em processo trabalhista

Orgados competentes promover de oficio a execucdio dos créditos das contribuicbes previdenciarias
Verificacdo dos fatos geradores

Procedimentos para a apuragdo dos créditos

Valoragao do crédito a restituir

TRONE e e e e

o

Eventos do eSocial - NOVOS EVENTOS E LEIAUTES

e S-2500 — Processo Trabalhista

e S-2501 - Informacgdes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

e S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista

e S-5501 - Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista
Situacdes que exigem prévio cadastro do vinculo no eSocial ou retificacdo dos eventos declarados
Unificagdo dos vinculos no eSaocial

Efeitos remuneratérios das decisdes no eSocial para fins previdenciarios e fundiarios (FGTS)

10 Relacionamento do eSocial de processo trabalhista com a DCTFWeb

11. Elaboragdo da DCTFWeb Reclamatéria Trabalhista

© o~

CAPACITADORA CRC PE - 00022

INsTRUTOR: JOSE LUIS VIEIRA

Mestre em Politicas Publicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especializagdo em Direito Constitucional, Administrativo e Tributario pela Escola
da Magistratura de Pemambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos
Empresariais e Assessoria de Comercializagdo Ltda, da Multimarketing Treinamentos Empresarias Ltda (Amazonas), da EDUCP Treinamentos
Empresariais Ltda (Ceara, Piaui e Maranhdo), da JR Cursos Ltda (Pard& e Amapa) e da Veriate Treinamentos Ltda (Rio de Janeiro). Possui
interesse/experiéncia nas areas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direitos Humanos. Ministra cursos empresariais sobre Nexo Técnico
Previdenciario, Fator Acidentario de Prevengao, Especializagdo em Sistema Empresa de recolhimento ao FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, E-Social,
Gestdo em Segurancga do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como Eletrobras, Chesf, Eletrosul, ltaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e
palestrante da IOB THOMSON - filial Recife-PE e GGI Consultoria — Curitiba - PR.

DATAS DE REALIZAGCAO
17/07/2023 - (segunda-feira) — 8h as 12h
19/07/2023 - (quarta-feira) - 8has 12h

Plataforma ZOOM

CARGA HORARIA: 8 horas/aula

INVESTIMENTO: R$ 450,00 4M - TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E VALOR DO CURSO INCLUI:
(Oferecemos desconto a partir de 2 ASSES. DE COMERCIALIZAGAO LTDA. TREINAMENTO REMOTO,
inscrigbes) Banco: BRADESCO - Agéncia: 0291 ON LINE, A0 VIVO
Conta corrente: 77.389-1 MATC'E'T:{'/T\:}%%QCO’

RA(.;AMENTQ'. . Pedimos, por gentileza, encaminhar o DISPONIBILIDADE PARA ESCLARECIMENTO DE

wsita, depo’s[to ou transferéncia. comprovante de pagamento, identificando o DUVIDAS RELACIONADAS AO CONTEUDO
Cartéo de crédito e PIX 06.556.167/0001-10 nome da empresa e do curso parao APRESENTADO,
O pagamento s6 devera ser efetuado apés a e-mail:quatrom@4mtreinamentos.com.br SERAO ENVIADOS PARA O E-MAIL:
confirmag&o da inscrigdo com 0 nosso WhatsApp: (81) 9.7914-3759 QUATROM@4MTREINAMENTOS.COM.BR
departamento comercial. Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos PRAZO DE 15 DAIS.

SITE: www.4mtreinamentos.com.br

Informacdes e Inscrigcdes com Sbnia Soares / Vera Lucia
FONES: (81)3038.8990/3465.7918
WHATSAPP: (81) 9.7914-3759
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