
ESOCIAL SST SIMPLIFICADO DE SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO 

PARA ÓRGÃOS PÚBLICOS 

(Com informações Manual de Orientação do eSocial v-1.1 com NO nº 03/2023, 10 de março de 2023 e 
Leiaute eSocial 1.1 com NT nº 01/2023).  

PRAZO PARA CARGA INICIAL DO S-2240 É 15.06.2023 
 

 
CONSIDERAÇÕES INICIAIS: Apesar de não estar relacionado aos servidores públicos vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social, o eSocial 

Simplificado para a área de saúde e segurança é obrigatório para os entes públicos integrantes do "Grupo 1 - Administração Pública" na hipótese de terem em seus 
quadros servidores públicos vinculados ao Regime Geral de Previdência Social. 

 

Assim, segundo o Manual de Orientação do eSocial – Versão simplificada 1.1, por exemplo, se “um órgão público que instituiu o Regime Estatutário e o RPPS e 
que possui 2 servidores em cargo em comissão sem vínculo efetivo, ou seja, vinculados ao RGPS. Nesse caso, somente é necessário enviar os eventos S- 
2210 e S-2240 desses dois servidores vinculados ao RGPS. Para os demais servidores, vinculados ao RPPS, não há obrigatoriedade de enviar os eventos de SST” 
(MOS, 2023, p. 54). 

 

Continua o MOS explicando que, “tais especificidades existem, pois, o PPP e a CAT, obrigações previdenciárias/tributárias que são substituídas pelo eSocial, 
somente se aplicam para segurados vinculados ao RGPS” (MOS, 2023, p. 54). 

 

Traz ainda o MOS (2023, p. 54) em relação ao tema ser “importante esclarecer que para os casos em que há cessão de servidor/empregado público vinculado 
ao RGPS para outro órgão, seja ele celetista ou estatutário, a obrigação de comunicar os acidentes de trabalho (S-2210) e de registrar as condições 
ambientais do trabalho (S-2240) permanece com o cedente, por ausência de previsão normativa que permita repassar tal ônus ao cessionário”. 
 
Exclusivamente para o grupo 4 do eSocial, o prazo para o envio da carga inicial do evento S-2240 é o dia 15 de junho de 2023 contendo as informações 
desde a data do início da obrigatoriedade do evento, qual seja, 01.01.2023 (MOS, 2023, p. 242). 

 

Destaca-se que para participar do treinamento não é necessário dominar linguagem de programação, pois o tema será abordado a partir da premissa do gestor e 
do operador do sistema de gerenciamento de risco ocupacional. Isso propicia uma visão sistêmica da operação do eSocial. 

 
OBJETIVO: Apresentar individualmente cada evento de Saúde e Segurança no Trabalho – SST a serem implantados pelos órgãos da administração pública 
por meio do sistema eSocial; 

 
Discutir estratégias para a elaboração dos eventos de Saúde e Segurança no Trabalho – SST; 
Identificar a relação dos eventos de Saúde e Segurança no Trabalho – SST com os outros eventos que irão compor as informações existentes nos formulários 
substituídos, tais como o PPP e a CAT. 

 
A QUEM SE DESTINA: O evento é direcionado aos gestores e operadores responsáveis pelas informações do eSocial nos órgãos da administração pública, inclusive 

e especialmente aos engenheiros e técnicos de segurança no trabalho e médicos do trabalho, se houver. 
 

METODOLOGIA: O treinamento será desenvolvido por meio de aula expositiva dialogada remota, com a apresentação e resolução de casos concretos. 

MEIO: O treinamento será realizado utilizando a plataforma Zoom. 

Para tanto o participante receberá um e-mail informando a sala virtual e a senha para seu acesso individual. 
É importante que o participante tenha uma boa conexão de internet e local adequado para o melhor aproveitamento do curso. 
Esse treinamento não será gravado. 

 

FREQUÊNCIA MÍNIMA: 75% de participação. 

 

P R O G R A M A 

 

 O que é o eSocial, em especial, aqueles relacionados com Saúde e Segurança no trabalho 

 Objetivo do eSocial – relacionados com Saúde e Segurança no trabalho 

 Trabalhadores dos órgãos da administração pública que deve ser informados nos eventos 

 Procedimentos específicos para a elaboração e envio 

 Eventos do eSocial relacionados à SST 

 S-2200: Admissão do Trabalhador 

 S-2210: Comunicação de Acidente de trabalho 

 S-2220: Monitoramento da saúde do trabalhador (ASO eletrônico) 

 S-2240: Condições Ambientais do Trabalho – Agentes nocivos (PPP eletrônico). (Incluindo treinamentos e capacitações) 

 Repercussão da operacionalização do eSocial SST no dia a dia dos órgãos da administração pública 

 

 

 

 

 

 



CAPACITADORA CRC PE - 00022 
 

INSTRUTOR: JOSÉ LUÍS VIEIRA 
Mestre em Políticas Públicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especialização em Direito Constitucional, Administrativo e Tributário pela Escola 
da Magistratura de Pernambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos 
Empresariais e Assessoria de Comercialização Ltda, da Multimarketing Treinamentos Empresarias Ltda (Amazonas), da EDUCP Treinamentos 
Empresariais Ltda (Ceará, Piauí e Maranhão), da JR Cursos Ltda (Pará e Amapá) e da Veriate Treinamentos Ltda (Rio de Janeiro). Possui 
interesse/experiência nas áreas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciário e Direitos Humanos. Ministra cursos empresariais sobre Nexo Técnico 
Previdenciário, Fator Acidentário de Prevenção, Especialização em Sistema Empresa de recolhimento ao FGTS e Informações à Previdência Social, E-Social, Gestão 
em Segurança do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como Eletrobrás, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante 
da IOB THOMSON – filial Recife-PE e GGI Consultoria – Curitiba - PR. 

 

DATAS DE REALIZAÇÃO 

16/05/2023 – (terça-feira) – 8h às 12h 
17/05/2023 – (quarta-feira) – 8h às 12h 

 

Plataforma ZOOM 
 

CARGA HORÁRIA: 8 horas /  au la  

INVESTIMENTO: R$ 450,00 

(Oferecemos desconto a partir de 2 
inscrições) 

 

PAGAMENTO: 
À vista, depósito ou transferência. 
Cartão de crédito e PIX 06.556.167/0001-10 

O pagamento só deverá ser efetuado após a 
confirmação da inscrição com o nosso 
departamento comercial. 

4M – TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E 
ASSES. DE COMERCIALIZAÇÃO LTDA. 
Banco: BRADESCO - Agência: 0291 
Conta corrente: 77.389-1 
Pedimos, por gentileza, encaminhar o 
comprovante de pagamento, identificando o 
nome da empresa e do curso para o 
e-mail:quatrom@4mtreinamentos.com.br 
WhatsApp: (81) 9.7914-3759 
Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos 
SITE: www.4mtreinamentos.com.br 

VALOR DO CURSO INCLUI: 
TREINAMENTO REMOTO, 

ON LINE, AO VIVO 
MATERIAL DIDÁTICO, 

CERTIFICADO, 
DISPONIBILIDADE PARA ESCLARECIMENTO DE 

DÚVIDAS RELACIONADAS AO CONTEÚDO 
APRESENTADO, 

SERÃO ENVIADOS PARA O E-MAIL: 
QUATROM@4MTREINAMENTOS.COM.BR 

PRAZO DE 15 DAIS. 

Informações e Inscrições com Sônia Soares / Vera Lúcia 

FONES: (81)3038. 8990/3465.7918 

WHATSAPP: (81) 9.7914.3759 
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