A CIPA E A PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Lein° 14.457, de 21 de setembro de 2022; Portaria/MTP n° 422, de 07 de outubro de 2021, que aprova a nova redacao da
NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA e Portaria n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022,
que altera a nomenclatura da NR 05 para - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

CONSIDERAGOES INICIAIS: Em setembro de 2.022 foi sancionada a Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022, que dentre outras disposicdes traz um capitulo
que trata “DAS MEDIDAS DE PREVENGAO E DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO?,
instituindo requisitos basicos para que as empresas promovam um ambiente laboral sadio, seguro e que favorega a insercdo e a manutengao de mulheres
no mercado de trabalho.

Essa lei alterou o artigo 163 da CLT dando a CIPA uma nova denominacdo passando a se chamar de Comissédo Intema de Prevencao de Acidentes e de
Assédio (Cipa). Com isso a Norma Regulamentadora n°® 05, passa a ter entre suas atribuigdes incluir temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas — Lei n® 14.457/2022.

Por isso é importante que os integrantes das organizagdes' compreendam a importancia, abrangéncia e repercussées daquele tema previsto no capitulo VII
da Lein® 14.457/2022.

OBJETIVO: Apresentar aos participantes os principais parametros e requisitos da CIPA a partir da sua nova redagéo dada pela Portaria/MTP n°® 422, de 07 de
outubro de 2021.

Expor as principais acdes para a promogao de um ambiente laboral sadio, seguro e que favorecga a insercdo e a manutencdo de mulheres no mercado de
trabalho conforme prescreve a Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, despertando os gestores das empresas, as liderancas de todos os niveis
hierarquicos sobre as hip6teses de configuracdo do assédio moral e sexual, bem como, maneiras de preveni-lo, elucidando aos colaboradores a nitida
diferenga entre lideranga e assédio.

A QUEM SE DESTINA: Empresarios, gerentes, chefes de departamentos, responsaveis pelo RH da empresa, encarregados e demais interessados pelo tema.
METODOLOGIA: O treinamento sera desenvolvido por meio de aula expositiva dialogada remota, com a apresentagdo e resolugo de casos concretos.

MEIO: O treinamento sera realizado utilizando a plataforma Zoom.

Para tanto o participante recebera um e-mail informando a sala virtual e a senha para seu acesso individual.

E importante que o participante tenha uma boa conexdo de interet e local adequado para o melhor aproveitamento do curso.
Esse treinamento n&o serd gravado.

FREQUENCIA MINIMA: 75% de participagao.

PROGRAMA

LEGISLAGAO FUNDAMENTAL - BASICA
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988
Decreto-Lein®5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT

MODULO Il - MEDIDAS DE PREVENGAO E DE COMBATE AO
ASSEDIO SEXUAL E A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
AMBITO DO TRABALHO

1. Conceitos

[ )
e Lein®14.457, de 21 de setembro de 2022
[ )

Portaria/MTP n°® 422, de 07 de outubro de 2021, que aprova a nova
redagdo da NR 05 - COMISSAQO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

Portaria n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022, que altera a

a. Assédio moral

b. Assédio sexual

c. Asseédio virtual

d. Importunacéo sexual

nomenclatura da NR 05 para - COMISSAO INTERNA DE 2. Prejuizos para a empresa
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA 3. Como identificar a hipdtese de assédio moral
a. Fases da humilhag&o no trabalho
MODULO | - ALGUNS PARAMETROS E OS REQUISITOS DA CIPA b. Fenomeno vertical
1. Objetivo e campo de aplicagdo c. Fenbdmeno horizontal
2. Afribuigdes da Comissdo - principalmente temas referentes & 4. Estratégias do agressor
prevengio e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de 5. Quais as condutas mais comuns que caracterizam o assédio moral
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas — Lei 6. Frases discriminatorias - Humilhag&o X assédio moral no trabalho
n° 14.457/2022 7. Caracterizagdo do "nexo causal' da doenga por conta das
3. Responsabilidade da organizagéo humilhagbes
4. Como deve ser a estrutura organizacional de uma CIPA numa 8. Empregador - tipos de culpa e consequéncias do assédio moral
empresa 9. Reparagéo do dano moral - reforma trabalhista
5. Processo eleitoral - possibilidade do procedimento ser eletrénico 10. Propostas de regras de conduta
6. Treinamento da Comiss&o 11. Procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias,
7. CIPA das organizages contratadas para prestagao de servicos apuragéo e possiveis sangdes aplicaveis

! Conforme a NR-01, na redac&o dada pela Portaria SEPRT n° 6.730/2.020, ORGANIZACAO é a pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias
fungbes com responsabilidades, autoridades e relagGes para alcancar seus objetivos. Inclui, mas nédo é limitado a empregador, a tomador de
servicos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural, companhia, corporacao, firma, autoridade, parceria, organizagédo de caridade ou
instituicdo, ou parte ou combinacéo desses, seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Maiores informagdes no endereco: <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1>.



CAPACITADORA CRC PE - 00022
INsTRUTOR: JOSE LUIS VIEIRA

Mestre em Politicas Publicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especializagdo em Direito Constitucional, Administrativo e Tributério pela Escola da Magistratura de Pernambuco
- Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos Empresariais e Assessoria de Comercializagao Ltda, da
Multimarketing Treinamentos Empresarias Ltda (Amazonas), da EDUCP Treinamentos Empresariais Ltda (Ceard, Piaui e Maranhdo), da JR Cursos Ltda (Para e Amapa) e da
Veriate Treinamentos Ltda (Rio de Janeiro). Possui interesse/experiéncia nas éreas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciério e Direitos Humanos. Ministra cursos empresariais
sobre Nexo Técnico Previdencidrio, Fator Acidentario de Prevengéo, Especializagdo em Sistema Empresa de recolhimento ao FGTS e Informagdes & Pre vidéncia Social, E-Social, Gestao em
Seguranca do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como Eletrobras, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante dalOB THOMSON - filial Recife-
PE e GGI Consultoria - Curitiba - PR.

DATAS DE REALIZAGAO

18/05/2023 - (quinta-feira) - 13has 17h
22/05/2023 - (segunda-feira) = 8has 12h

Plataforma Z0O0M

CARGA HORARIA: 8 horas/aula 4M - TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E VALOR DO CURSO INCLUI:
INVESTIMENTO: R$ 450,00 ASSES. DE COMERCIALIZACAO LTDA. TREINAMENTO REMOTO,
(Oferecemos desconto a partir de 2 Banco: BRADESCO - Agéncia: 0291 ON LINE, AO VIVO
inscrigdes) Conta corrente: 77.389-1 MA(IEE%:PCI%TJ)CO'

_ Pedimos, por gentileza, encaminhar o DISPONIBILIDADE PARA ESCLARECIMENTO DE
PAGAMENTO: comprovante de pagamento, identificando o DUVIDAS RELACIONADAS AO CONTEUDO
A vista, depésito ou transferéncia. nome da empresa e do curso para o APRESENTADO,
Cartéo de crédito e PIX 06.556.167/0001-10 e-mail:quatrom@4mtreinamentos.com.br SERAO ENVIADOS PARA O E-MAIL:
O pagamento s6 devera ser efetuado apos a WhatsApp: (81) 9.7914-3759 QUATROM@4MTREINAMENTOS.COM.BR
confirmacéo da inscri¢do com 0 nosso Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos PRAZO DE 15 DAIS.

departamento comercial. SITE: www.4mtreinamentos.com.br

Informacdes e Inscricbes com SoOnia Soares / Vera Lucia
FONES: (81)3038.8990/3465.7918
WHATSAPP: (81) 9.7914.3759
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