22 Fase do eSocial para Orgaos Publicos

Procedimentos para Elaboracéo dos Eventos da Segunda Fase
(Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021)

CONSIDERAGOES INICIAIS: O eSocial deve observar uma sequéncia logica de informagdes que conduz ao conceito de “empilhamento”. Pois bem.
Depois de transmitidos os eventos iniciais, cujas informacdes serdo usadas nos eventos seguintes, chegou o momento dos eventos ndo periddicos (ou
seja, segunda fase) onde “todo ente da administragdo publica direta, autarquica, fundacional e outros é obrigado a enviar as informagdes relativas aos
vinculos empregaticios e estatutarios (S-2200), a outros vinculos (S-2300), a estagios em curso (S-2300), bem como a beneficidrios e beneficios
previdenciarios a cargo de regimes préprios, do Sistema de Protecdo Social dos Militares e n&o previdenciarios a cargo de entes da administracdo publica
direta ou indireta (S-2400 e S-2410), vigentes no primeiro dia do inicio da obrigatoriedade desses eventos, constituindo o cadastramento inicial” (MOS,
2021).

Fase | Eventos Prazos para envio
22 Envio dos eventos S-2190 a S-2420 do leiaute do eSocial, exceto os Pode ser enviado a partir do dia 22/11/2021 até um dia antes da
eventos relativos a SST. obrigatoriedade dos eventos periodicos (21/04/2022).
Atencéo: nessa fase sera o periodo do envio da carga inicial tanto dos Atencao: os beneficios da Tabela 25 concedidos entre
servidores ativos quanto os aposentados e pensionistas do RPPS. 07/11/2021 e 01/04/2022 terdo 0 mesmo tratamento da Carga
Inicial.

Fonte: Elaborado pelo autor com base nas informagodes disponiveis em: https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/implantado-o-esocial-para-os-orgaos-publicos,
acessado em 02 ago. 2021.

A Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, consolidou o cronograma faseado de implantagdo do eSocial para érgaos publicos da
administragdo em todas as esferas de governo (Federal, Estadual, Municipal e Distrito Federal). Lembramos que os prazos para a primeira fase acaba no
dia 21/11/2021, quando tem inicio a segunda fase.

Agora é a vez de enviar o cadastro dos eventos que tratam do cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss&o/Ingresso de Trabalhador, trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio, Cadastro de Beneficio - Entes Publicos — Inicio, entre outros.

OBJETIVO: Apresentar os eventos que constituem a carga inicial dos servidores estatutarios (juizes, promotores, professores), servidores com cargo
comissionado, servidores com contratados por prazo determinado por excepcional necessidade do servigo publico, agentes politicos, estagiarios,
beneficiarios dos regimes préprios de previdéncia social (RPPS), entre outros, nas trés esferas de Governo (Federal, Estadual e Distrito Federal e
Municipios).

A QUEM SE DESTINA: Contabilistas, Supervisores, Analistas de RH, Auxiliares de pessoal, Auditores, Controllers, e demais profissionais que atuam nas
gestdo e operacionalizagdo do eSocial nos drgéos publicos da administragdo direta, indireta e fundacional.

METODOLOGIA: O treinamento sera desenvolvido por meio de aula expositiva dialogada remota, com a apresentagao e resolugdo de casos concretos.

MEIO: O treinamento sera realizado utilizando a plataforma Zoom.
Para tanto o participante recebera um e-mail informando a sala virtual e a senha para seu acesso individual.
E importante que o participante tenha uma boa conexao de internet e local adequado para o melhor aproveitamento do curso.

CRITERIO DE AVALIAGAO:

Para os cursos online - ao vivo, com participacdo do aluno e que nao vai ficar gravado, ou seja, a disposi¢do do aluno, nesse caso, no sera cobrada a
avaliagéo (prova) somente a frequéncia.

Para cursos online — ao vivo, que vai ficar gravado, ou seja, a disposigéo para o profissional assistir a qualquer momento, para esse caso, tera que fazer
a avaliagdo (prova) para comprovar aquisi¢do de conhecimento.

FREQUENCIA MINIMA: 75% de participagio.
PROGRAMA

1. EVENTOS COM CARGA INICIAL

Os vinculos de emprego e estatutarios, trabalhistas, estagios e beneficios que tiverem findado antes da data de inicio da obrigatoriedade de envio dessa
informag&o para o esocial (22.11.2022) ndo devem integrar o cadastramento inicial, salvo nos casos em que for necessaria a informag&o de algum evento
periddico, posterior a data de obrigatoriedade deste (MOS, 2021). S&o estes 0s eventos de cadastro inicial:

S-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario

S-2400 Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio

S-2410 Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio
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2. EVENTOS DE ALTERAGAO CADASTRAL OU CONTRATUAL

Os eventos de alteragdo cadastral ou contratual devem ser enviados, inicialmente, caso tenham ocorrido entre a data de inicio da obrigatoriedade do
cadastramento inicial (22.11.2021) e a um dia antes da data inicial do envio dos eventos periddicos (folha de pagamento, entre outros, no dia 21.04.2022).
Pois, as alteragdes que ocorreram entre essas duas datas devem ser retratadas por meio do envio dos correspondentes eventos de alteragdo (S-2205,
S-2206, S-2306, S-2406 ou S-2416) (MOS, 2021). Alertamos que esses eventos e seus procedimentos serdo mantidos apds a implantagéo da terceira
fase.

S-2205 Alteragéo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 Alteragdo de Contrato de Trabalho/Relag&o Estatutaria

S-2306 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual
S-2405 Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos — Alteragao

S-2416 Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteragdo

SNENENENEN



3. Eventos de afastamentos temporarios, cessées, desligamentos ou términos

Os eventos de afastamentos temporarios, cessdes, desligamentos ou términos devem ser enviados, inicialmente, caso tenham ocorrido entre a data de
inicio da obrigatoriedade do cadastramento inicial (22.11.2021) e a um dia antes da data inicial do envio dos eventos periodicos (folha de pagamento, entre
outros, no dia 21.04.2022). Alertamos que esses eventos e seus procedimentos serdo mantidos ap6s a implantagdo da terceira fase. S&o esses os eventos
relacionados ao tema:

S-2230 Afastamento Temporario

S-2231 Cessao/Exercicio em Outro Orgao

S-2298 Reintegragao/Outros Provimentos

S-2299 Desligamento

S-2399 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
S-2418 Reativagéo de Beneficio - Entes Publicos

S-2420 Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término

ASANENENENENEN

CAPACITADORA CRC PE - 00022

INSTRUTOR: JOSE LUIS VIEIRA

Mestre em Politicas Publicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especializagdo em Direito Constitucional, Administrativo e Tributario pela
Escola da Magistratura de Pernambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Atualmente é Professor do Curso de Direito do
Centro Universitario Unifbv/Recife. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos Empresariais e Assessoria de Comercializacao Ltda, da
Multimarketing Treinamentos Empresarias Ltda (Amazonas), da EDUCP Treinamentos Empresariais Ltda (Ceara, Piaui e Maranh3o), da JR Cursos Ltda
(Para e Amapa) e da Veriate Treinamentos Ltda (Rio de Janeiro). Possui interesse/experiéncia nas areas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e
Direitos Humanos. Ministra cursos empresariais sobre Nexo Técnico Previdenciario, Fator Acidentario de Prevencao, Especializagdo em Sistema Empresa
de recolhimento ao FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, E-Social, Gestdo em Seguranga do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como
Eletrobras, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante da IOB THOMSON - filial Recife-PE e GGI Consultoria — Curitiba -
PR.

DATAS DE REALIZAGAO - Plataforma ZOOM
17/11/2021 - (quarta-feira) — 8h as 12h
18/11/2021 - (quinta-feira) — 8h as 12h
19/11/2021 - (sexta-feira) - 8h as 12h

CARGA HORARIA: 12 horas/aula 4M - TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E VALOR DO CURSO INCLUI:
INVESTIMENTO: R$ 680,00 ASSES. DE COMERCIALIZAGAO LTDA. TREINAMENTO REMOTO,
(Oferecemos desconto a partir de 2 Banco: BRADESCO - Agéncia: 0291 ON LINE, AO VIVO
inscrigoes) Conta corrente: 77.389-1 MATERIAL DIDATICO,
Pedimos, por gentileza, encaminhar o CERTIFICADO,
PAGAMENTO: comprovante de depésito, identificando o nome DISPONIBILIDADE PARA
A vista, depésito ou transferéncia. daempresaedo curso parao ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS
Cartao de crédito e PIX. e-mail: quatrom@4mtreinamentos.com.br RELACIONADAS AO CONTEUDO
O pagamento so6 devera ser efetuado apos a WhatsApp: (81) 9.7914-3759 APRESENTADO,
confirmagéo da inscrigdo com 0 nosso Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos SERAO ENVIADOS PARA O E-MAIL:
departamento comercial. SITE: www.4mtreinamentos.com.br QUATROM@4MTREINAMENTOS.COM.BR

Informacgdes e Inscrigdes com Sbnia Soares / Vera Lucia
FONES: (81)3038-8990/3465.7152/3465.7918
WhatsApp: (81) 9.7914-3759
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