NOVAS ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRABALHISTA INTRODUZIDAS PELA

MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11/11/2019
(contrato de trabalho verde e amarelo e outras alteracdes), Portaria ME/SEPT n2 950,
de 13 de janeiro de 2020 — D.0.U. de 14/01/2020 (normas complementares relativas ao
contrato verde e amarelo), e pelas leis da Reforma trabalhista e da Liberdade econémica

OBJETIVOS: Orientar e esclarecer quanto as principais mudangas trazidas pela:

1. Medida Proviséria 905 de 11 de novembro de 2019, que institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e altera a legislagdo trabalhista (CLT),
incluindo as novas multas administrativas.

2. Lein®13.874/19 (Liberdade Econdmica — Minirreforma Trabalhista) que modifica bruscamente a CLT (Consolidagéo das Leis Trabalhistas)

3. Lein®13.467/2017 (Reforma Trabalhista) relacionadas a jornada de trabalho e remuneracéo,

A QUEM SE DESTINA: Profissionais de qualquer tipo de empresa, departamento pessoal, recursos humanos, advogados, auditores, gerentes, diretores e
demais responsaveis das empresas e pelas contratagdes, gestores, profissionais de outros setores como contabil, administrativo, financeiro e demais
profissionais que de alguma maneira necessitem de atualizago sobre o tema de grande impacto as empresas em geral.

PROGRAMA
1. CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO 6. Horas ‘in itinere”
1. Beneficiarios do Contrato Verde e Amarelo 7. Intervalo Intrajornada
2. Manutengéo dos direitos dos empregados 8. Regime de Tempo Parcial
3. Prazo de contratagéo 9. Acordo de Prorrogagio e Compensagao da Jornada de Trabalho
4. Pagamentos antecipados ao empregado 10. Banco de Horas
5. Jornada de trabalho 11. Regime Especial de 12x36 horas
6. Beneficios econdmicos e de capacitagdo instituidos pelo Contrato 12. Tempo a Disposigao para fins de Jornada de Trabalho
de Trabalho Verdade e Amarelo 13. Trabalho aos domingos / Trabalho aos sabados em bancos
7. Rescisdo contratual 14. Embargo ou interdi¢ao
8. Quitagao de obrigacbes para reduzir litigios 15. Redistribuicdo de aprovagdes burocraticas emitidas pelo extinto
9. Seguro por exposicdo a perigo previsto em lei Ministério do Trabalho
10. Prazo para contratagdo pela modalidade de Contrato de Trabalho 17. Simplificagdo da legislagao trabalhista em setores especificos
Verde e Amarelo 18. Remuneragdo
19. Salario, gratificagdes e comissdes
2. DO ESTIMULO AO MICROCREDITO - extingdo da contribuigdo 20. Importancias habituais (ajuda de custo e outras);
adicional ao FGTS 21. Prémios
22. Salario “in natura” (assisténcia médica) / Alimentagao
3. DAS ALTERAGOES NA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO 23. Equiparagéo Salarial
TRABALHO 24. Gorjetas
1. Nova CTPS eletrbnica (Carteira Verde e Amarelo) - 25. Sindicalizagéo
obrigatoriedade ou n&o? 26. Fiscalizagéo, da autuagdo e da imposigdo de multas
Anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 27. Atualizag&o do valor das multas
Armazenamento em meio eletrénico 28. Harmonizagdo de multas trabalhistas constantes de legislagdes

Falsificagdo de carteira de trabalho
Jornada de trabalho e seu controle — dispensa de cartdo de ponto

INSTRUTOR: JOSE LUIS VIEIRA

Mestre em Politicas Publicas pela Universidade Federal de Pernambuco, tem Especializacdo em Direito Constitucional, Administrativo e Tributario pela Escola da Magistratura de Pernambuco -
Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. Atualmente é Professor licenciado do Curso de Direito da Unifov/Wyden. Instrutor de cursos empresariais da 4M Treinamentos
Empresariais e Assessoria de Comercializagdo Ltda, da Multimarketing Treinamentos Empresarias Ltda (Amazonas), da EDUCP Treinamentos Empresariais Ltda (Ceard, Piaui e Maranhao), da JR
Cursos Ltda (Para e Amapa) e da Veriate Treinamentos Ltda (Rio de Janeiro). Possui interesse/experiéncia nas areas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direitos Humanos. Ministra
cursos empresariais sobre Nexo Técnico Previdenciario, Fator Acidentario de Prevencéo, Especializagdo em Sistema Empresa de recolhimento ao FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, E-Social,
Gestdo em Seguranga do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como Eletrobras, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante da IOB THOMSON - filial
Recife-PE e GGI Consultoria — Curitiba - PR.

Cadastrado no Programa de Educacéo Profissional Continuada do CFC.
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MACEIO JOAO PESSOA RECIFE
Data: 10 de fevereiro de 2020 | Data: 11 de fevereiro de 2020 Data: 09 de margo de 2020
8has 12h e 13h as 17h 8:has12he 13has17h 8has 12h e 13h as 17h

Local: RECIFE PRAIA HOTEL
Av. Boa Viagem, 9 - Pina

Local: MACEIO MAR HOTEL
Av. Alvaro Otacilio, 2991

Local: VERDEGREEN HOTEL
Av. Jodo Mauricio, 255

Ponta Verde — Macei6 — AL Manaira — Jodo Pessoa — PB Recife — PE
CARGA HORARIA: 8 horas/aula 4M - TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E VALOR DO CURSO INCLUI:
INVESTIMENTO: R$ 645,00 ASSE§. DE COMERCIALIAZA.(;II\O LTDA. TREINAMENTO PRATICO,
of descont tir de 2  Danco:BRADESCO- Agéncia: 0291 MATERIAL DIDATICO
( erecemos desconlo a partlr  de Conta corrente: 77.389-1 ’
inscrigdes) Pedimos, por gentileza, encaminhar o CERTIFICADO,
PAGAMENTO: comprovante de deposito, identificando o nome COFFEE BREAKE
A vista, depésito ou transferéncia. da empresa e do curso para 0 ALMOGCO

Cartao de crédito.

O pagamento s6 deverd ser efetuado apds a
confirmagdo da inscrigdo com 0 nosso
departamento comercial.

e-mail: quatrom@4mtreinamentos.com.br
WhatsApp: (81) 9.7914-3759

Siga nosso Instagram: @4mtreinamentos
SITE: www.4mtreinamentos.com.br

Informacgdes e Inscrigdes com Sbnia Soares / Vera Lucia
FONES: (81) 3465.7918 / 3465.7495 / 3465.7152
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