eSoclal aplicado a Orgaos/Entes do Poder Piblico
verséo 2.4.02 — Visao Geral — Correlacéo entre REINF, DCTFWeb e GRFGTS

Incluindo as informag6es do Manual de Orientagdo do eSocial versao 2.4.02, publicado em 06/07/2018,
Nota de Documentacdo Evolutiva - NDE 01/2018 - Eventos de Seguranca e Salde no Trabalho — SST,
publicada em 30/05/2018 e NDE n° 02/2018 - Eventos relativos a Orgédos/Entes do Poder Publico

BREVE RELATO: Por determinagdo do Decreto n° 8.373/2014 as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
estdo obrigadas a prestagéo das informagdes ao eSocial, que substituira a obrigagéo de entrega das mesmas informagdes em outros formularios e declaragdes. A
previsdo de implantacdo para testes (producéo restrita) & 05 de novembro de 2018 e a para implantag&o oficial (producéo) esta prevista para 14 de janeiro de 2018.
Por este motivo é importante conhecer o novo sistema para inserir as informagdes necessarias e implementar novos procedimentos internos para atender a essa
obrigagéo. O eSocial néo alterou a legislagcdo em vigor até agora, mas tem como premissa realizar a cobranca efetiva dos ditames previstos na legislacao atual.

OBJETIVOS:
Orientar sobre o sistema eSocial instituido pelo Dec. n® 8.373/2014, como ferramenta de controle do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
contabeis e fiscais pelos empregadores/contribuintes, com perspectiva de implantagéo e cobranga a partir de 1° de janeiro de 2018, por forca da Resolugdo

1.

w

n° 2 do Comité Diretivo do eSocial, publicada em 31/08/2016.

Apresentar individualmente cada evento a ser implantado pelos Orgdos/Entes do Poder Piblico por meio do sistema eSocial;
Discutir estratégias para a elaboragdo dos eventos, inclusive os eventos de Satde e Seguranga no Trabalho — SST.
Compartilhar as regras legais e operacionais para gerar as informagdes de acordo com o Manual de Orienta¢&o do eSocial a serem transmitidas, eliminando ou

reduzindo passivos trabalhistas e fiscais.

A QUEM SE DESTINA: Profissionais da area de recursos humanos, departamento pessoal, contabil e fiscal dos Orgéos/Entes do Poder Publico.

PROGRAMA

MODULO | - PROCEDIMENTOS INICIAIS

1.

Do sistema eSocial - introdugéo

e fundamentos legais

conceito do eSocial

objetivos do sistema e as regras gerais para sua implantagao
caracteristicas técnicas do sistema

cronograma oficial de implantagdo do eSocial de acordo com a
Resolugdo do Comité Diretivo n° 1, de 25/06/2015 - DOU n° 2 de
30/08/2016 - DOU 31/08/2016:

Da transmisséo dos arquivos

e tipos de arquivos do eSocial

e forma de transmisséo dos arquivos: via web de conexao webservice no
ambiente nacional do eSocial, com protocolo de recebimento;
sequenciamento logico da transmiss&o de arquivos ou aplicativo
simplificado via web internet para contribuintes de pequeno porte com
até 7 funcionarios

e sequéncia ldgica de transmisséo para qualificagdo e validagdo dos
arquivos

e prazos de transmiss&o

e arquivo Unico para cada evento trabalhista

o formacéo da base de dados denominada Registro de Eventos
Trabalhistas (RET)

o validagéo dos arquivos pelo RET no momento da transmisséo

e orientagdes das rotinas gerais e cautelas indispensaveis para
implantagdo do sistema

Identificadores dos empregadores e trabalhadores

e 0s empregadores serdo identificados por CNPJ para o Pessoa Juridica
e para Pessoa Fisica pelo CPF e CAEPF

e extingdo da matricula CEl e substitui¢&o substituida pelo CAEPF,
nimero sequencial acoplado ao CPF

e extingdo da matricula CEl de obras de construg&o civil e substituigao
pelo CNO

e Os trabalhadores serdo identificados obrigatoriamente pelo
cruzamento do CPF x NIS (NIT,PIS/PASEP)

e consisténcia do par “CPF x NIS” com o CNIS (inicio de imediato) a
inconsisténcia gerara recusa no recebimento da informagéo

e necessidade de atualizagao e qualificagdo cadastral dos trabalhadores

Classificagdo dos arquivos que compde a RET
e eventos iniciais

e eventos de tabelas

e eventos ndo periddicos

e eventos periodicos

MODULO Il - ELABORAGAO DOS EVENTOS DE TABELA

e $-1000 - InformagGes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

e S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos
Publicos

S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 — Tabela de Lotagdes Tributarias

S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos

S-1040 - Tabela de Funcdes e Cargos em Comissao

S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1065 — Tabela de Equipamentos de Protegao

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Estudo de algumas das informagdes constantes no leiaute dos
arquivos e andlise dos seus impactos nas rotinas do
empregador/contribuinte

o Retificagdes e Alteragdes - Alteragdes de informagdes de tabelas

MODULO Iil - ELABORAGAO DOS EVENTOS NAO PERIODICOS

1

S-2190 - Admisséo de Trabalhador - Registro Preliminar

§-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso de
Trabalhador

S-2205 — Alteragao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 — Alteragao de Contrato de Trabalho

$-2210 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador e Exame Toxicolégico
S-2230 — Afastamento Temporario

S-2240 - Condic6es Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2245 — Treinamentos e Capacitagdes

S-2250 - Aviso Prévio

S-2260 — Convocagéo para Trabalho Intermitente

S-2298 — Reintegracao

S-2299 - Desligamento

S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragéo
Contratual

S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término
S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciérios - RPPS

Estudo de algumas das informagdes constantes no leiaute dos arquivos e
analise dos seus impactos nas rotinas do empregador/contribuinte

. Eventos iniciais para formagéo da RET - cadastro dos trabalhadores (S-2200

e S-2300)

2. Eventos ndo periddicos (arquivos S-2190 a S-5012): admisséo, alteragao
cadastral e contratual, salario maternidade, insalubridade, periculosidade,
férias, aviso prévio, rescisdo, reintegragdo, cessao e requisicdo de servidor
publico, entre outros.



Médulo IV - Elaboragao de eventos periédicos - folha de pagamento

—_

S-1200 - Remuneragdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social

S-1202 - Remuneragdo de servidor vinculado a Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS

S-1207 - Beneficios Previdenciarios - RPPS

S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1250 — Aquisi¢do de Produgéo Rural

S-1260 — Comercializagéo da Produgéo Rural Pessoa Fisica

S-1270 - Contratagao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

S-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periédicos

S-1295 - Solicitagdo de Totalizagdo para Pagamento em Contingéncia
S-1298 — Reabertura dos Eventos Periédicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

Eventos periddicos (arquivos S-1200 a S-1300): remuneracdo dos
trabalhadores, pagamento de rendimento do trabalho, aquisicdo e
comercializagdo de produgéo rural, fechamento e reabertura dos eventos,
contribuigdes sindicais, entre outros.

2. EFD/Reinf - consideragdes gerais — Compensagéo cruzada
DCTFWeb - consideragdes gerais — substitui a GPS pelo DARF
4. FGTS - criagdo da GRFGTS - novo sistema.
e Penalidades
e Prazo de envio
o Avaliagdo individual dos eventos extemporaneos
e Limitagdo de efeitos dos eventos de alteragdo cadastral e alteragao
contratual

w

Médulo V - Elaboracao do eSocial de Saude e Seguranga no Trabalho

S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1065 — Tabela de Equipamentos de Protegéo

S-2210 — Comunicag&o de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador e Exame Toxicolégico
S-2230 — Afastamento Temporario

S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2245 — Treinamentos e Capacitagdes

INSTRUTOR: JOSE LUIS VIEIRA

Tem Especializacdo em Direito Constitucional, Administrativo e Tributario pela Escola da Magistratura de Pernambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de
Direito de Caruaru. Atualmente é Professor do Curso de Direito e de MBA em Gestao de Pessoas, Gestdo Empresarial do Centro Universitario do Vale do Ipojuca.
Sécio-diretor da JL Consultoria Ltda. Instrutor de cursos empresariais da Multimarketing Treinamentos Empresarias Ltda (Amazonas), EDUCP Treinamentos
Empresariais Ltda (Ceara, Piaui e Maranh&o), JR Cursos Ltda (Para e Amapa) e Veriate Treinamentos Ltda (Rio de Janeiro). Possui interesse/experiéncia nas
areas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direitos Humanos. Ministra cursos empresariais sobre Nexo Técnico Previdenciario, Fator Acidentario de
Prevenc&o, Especializacdo em Sistema Empresa de recolhimento ao FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, E-Social, Gestdo em Seguranga do Trabalho entre
outros temas. Atende a empresas como Eletrobras, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante da IOB THOMSON - filial Recife-
PE. Instrutor da 4M Treinamentos Empresariais e Assessoria de Comercializagao Ltda.

Cadastrado no Programa de Educacéao Profissional Continuada do CFC.

RECIFE

Data: 18 e 19 de setembro de 2018
08:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h
Local: MARANTE EXECUTIVE HOTEL
Av. Domingos Ferreira, 670
Boa Viagem -Recife — PE

CARGA HORARIA: 16 horas/aula

4M - TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E

INVESTIMENTO: R$ 1.180,00 ASSES. DE COMERCIALIZAGAO LTDA. VALOR DO CURSO INCLUL:
(Oferecemos desconto a partir de 2 cB:an;:o. BRA[zE.S;:;) -3Asggn:|a. 0291 TREINAMENTO PRATICO,
inscrigoes) Pg(;r:o?rrego?. gehtileza- encaminhar 0 MATERIAL DIDATICO,
PAGAMENTO: comprovante de depdsito, identificando o nome (IMPEE;SHCI):IE AC[I;.)OROM)
A vista, depdsito ou transferéncia. da empresa e do curso para o )

~ - i . COFFEE BREAK E
Cartdo de crédito. e-mail: quatrom@4mtreinamentos.com.br ALMOGO

O pagamento s devera ser efetuado apds a
confirmagdo da inscrigdo com 0 nosso
departamento comercial.

SITE: www.4mtreinamentos.com.br
WhatsApp: (81) 9.9501.4367

Informacgdes e Inscrigbdes com Sbnia Soares / Vera Lucia
FONES: (81) 3465.7918 / 3465.7495 / 3465.7152


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
mailto:quatrom@4mtreinamentos.com.br

