
 

 

        

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 

 
 
 
 

APRESENTAÇÃO: Diante das recentes alterações pelas quais passaram a legislação trabalhista e previdenciária, atualizar-se em relação a essas modificações 
pode auxiliar a minimizar os impactos trabalhistas e previdenciários na gestão de pessoal. 
 
 

OBJETIVO:  

 Apresentar as mudanças na legislação trabalhista e previdenciária que influenciam nas principais rotinas em gestão de pessoal. 

 Auxiliar na elaboração de estratégias para revisão de procedimentos internos da empresa, visando minimizar o passivo trabalhista e previdenciário; e por 
conseguinte, reduzindo o custo da empresa. 

 

 

METODOLOGIA: O treinamento será desenvolvido por meio de aula expositiva, com a apresentação e resolução de casos concretos. 
 
 

A QUEM SE DESTINA: Esse curso se destina a analistas, especialistas, supervisores, gerentes e demais profissionais ligados à área de recursos humanos, que 
possuem conhecimento em rotinas do setor. 
 

                  PROGRAMA 

1.  LEGISLAÇÃO TRABALHISTA 

 A relação de emprego 

 Caracterização do vínculo empregatício, a partir da reforma 
trabalhista, Lei nº 13.467/2017. 

 Tipos de contratação de mão de obra, a partir da lei da terceirização, 
Lei nº 13.429/2017. 

 Terceirização admissível: estagiário, temporário, cooperados, 
autônomos e prestadores de serviço. 

 O contrato de trabalho  

 A admissão e o registro do empregado: procedimentos, visando a 
implantação do eSocial 

 Contrato intermitente, instituído pela reforma trabalhista, Lei nº 
13.467/2017. 

 Cláusulas importantes: jornada, utilidades, transferência, etc. 
 

 Jornada de trabalho 

 Previsão constitucional e legal 

 Compensação, flexibilização (banco de horas) e prorrogação de horas, 
a partir da reforma trabalhista, Lei nº 13.467/2017. 

 Turnos ininterruptos e jornadas especiais, inclusive a tempo parcial, a 
partir da reforma trabalhista, Lei nº 13.467/2017. 

 Intervalos intra e entre jornadas, a partir da reforma trabalhista, Lei 
nº 13.467/2017. 

 Registro de ponto e anotações. 

 Remuneração, salário, adicionais, vantagens e benefícios  

 Formas de pagamento: por hora, por mês, por tarefa, comissões, a 
partir da implantação do eSocial. 

 Adicionais: periculosidade, insalubridade e noturno, a partir da reforma 
trabalhista, Lei nº 13.467/2017 

 Equiparação salarial, a partir reforma trabalhista, Lei nº 13.467/2017 

 Fracionamento de férias, pagamento em dobro e indenização, a partir 
da reforma trabalhista, Lei nº 13.467/2017. 

 

 Rescisão contratual 

 Procedimentos a serem aplicados a partir da reforma trabalhista, 
Lei nº 13.467/2017. 

 Dano moral do trabalho, a partir da reforma trabalhista, Lei nº 

13.467/2017. 

 Representação dos empregados, a partir reforma trabalhista, Lei nº 

13.467/2017. 

2.  LEGISLAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 Alteração na metodologia para apuração do Fator Acidentário de 
Prevenção – FAP. 

 Prestações e serviços da previdência social - Conheça as novas regras 
vigentes a partir de 1/03/2015 para concessão e manutenção dos 
benefícios de pensão por morte, entre outros, de acordo com a Lei nº 
13.135/2015. 

 Alterações na concessão e manutenção do benefício de auxílio-doença 
e aposentadoria por invalidez, a partir da Lei nº 13.457/2017.

                INSTRUTOR: JOSÉ LUÍS VIEIRA 
Tem Especialização em Direito Constitucional, Administrativo e Tributário pela Escola da Magistratura de Pernambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru. 
Atualmente é Professor do Curso de Direito e de MBA em Gestão de Pessoas, Gestão Empresarial do Centro Universitário do Vale do Ipojuca. Sócio-diretor da JL Consultoria Ltda. 
Instrutor de cursos empresariais da Multimarketing Treinamentos Empresarias Ltda (Amazonas), EDUCP Treinamentos Empresariais Ltda (Ceará, Piauí e Maranhão), JR Cursos Ltda 
(Pará e Amapá) e Veriate Treinamentos Ltda (Rio de Janeiro). Possui interesse/experiência nas áreas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciário e Direitos Humanos. Ministra cursos 
empresariais sobre Nexo Técnico Previdenciário, Fator Acidentário de Prevenção, Especialização em Sistema Empresa de recolhimento ao FGTS e Informações à Previdência Social, 
E-Social, Gestão em Segurança do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como Eletrobrás, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante da 
IOB THOMSON – filial Recife-PE. Instrutor da 4M Treinamentos Empresariais e Assessoria de Comercialização Ltda. 

Cadastrado no Programa de Educação Profissional Continuada do CFC. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

CARGA HORÁRIA: 08 horas /a u l a  
 

INVESTIMENTO: R$ 645,00 
(Oferecemos desconto a partir de 2 inscrições) 

 
PAGAMENTO: 

À vista, depósito ou transferência. 
Cartão de crédito dividido em até 6 vezes 
 

O pagamento só deverá ser efetuado após a 
confirmação da inscrição com o nosso 
departamento comercial. 

4M – TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E 
ASSES. DE COMERCIALIZAÇÃO LTDA. 
Banco: BRADESCO - Agência: 0291 
Conta corrente: 77.389-1 
Pedimos, por gentileza, encaminhar o 
comprovante de depósito, identificando o nome da 
empresa e do curso para o e-mail:   
quatrom@4mtreinamentos.com.br  
SITE: www.4mtreinamentos.com.br                 
WhatsApp: (81) 9.9501.4367 
 

          O VALOR DO CURSO INCLUI: 

 

 
 
 

TREINAMENTO PRÁTICO, 
MATERIAL DIDÁTICO, 

(IMPRESSO E CD ROM) 
CERTIFICADO, 

COFFEE BREAK E 
ALMOÇO

               Informações e Inscrições com Sônia Soares e Vera Lúcia  

 

        FONES: (81) 3465.7918 / 3465.7495 / 3465.7152  

JOÃO PESSOA 

Data: 19 de julho de 2018 
08:00h às 12:00h e 13:00h às 17:00h 

Local: VERDEGREEN HOTEL 
Av. João Maurício, 255  

Manaíra – João Pessoa - PB 

RECIFE 

Data: 20 de julho de 2018 
08:00h às 12:00h e 13:00h às 17:00h 

Local: MARANTE EXECUTIVE HOTEL 
Av. Domingos Ferreira, 670 
Boa Viagem -Recife – PE 

 

NOVIDADES NA LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA 
Atualizado com a Instrução Normativa SIT no 144 de 18/05/2018 e Instrução Normativa  

SIT no 145 de 15/06/2018 (fiscalização do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço – FGTS). 
  Leis no 13.135/2017 – Lei que altera a prestação do benefício de pensão por morte e entre outros;  

no 13.429/2017 – Lei da terceirização, no 13.457/2017 – Lei que altera a concessão e manutenção do auxílio 
doença e da aposentadoria por invalidez e nº 13.467/2017 –Lei que institui a reforma trabalhista.  
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