NOVIDADES NA LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Atualizado com a Instrugdo Normativa SIT n°® 144 de 18/05/2018 e Instrugcdo Normativa
SIT n°® 145 de 15/06/2018 (fiscalizacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS).
Leis n® 13.135/2017 - Lei que altera a prestacao do beneficio de pensdo por morte e entre outros;
n? 13.429/2017 - Lei da terceirizagdo, n® 13.457/2017 — Lei que altera a concessdo e manutencao do auxilio

doenca e da aposentadoria por invalidez e n°® 13.467/2017 —Lei que institui a reforma trabalhista.

APRESENTAGAO: Diante das recentes alteragdes pelas quais passaram a legislagao trabalhista e previdenciaria, atualizar-se em relagao a essas modificagdes
pode auxiliar a minimizar os impactos trabalhistas e previdenciarios na gestéo de pessoal.

OBJETIVO:

e Apresentar as mudangas na legislag&o trabalhista e previdenciaria que influenciam nas principais rotinas em gestéo de pessoal.
o Auxiliar na elaboragéo de estratégias para revisdo de procedimentos internos da empresa, visando minimizar o passivo trabalhista e previdenciério; e por

conseguinte, reduzindo o custo da empresa.

METODOLOGIA: O treinamento sera desenvolvido por meio de aula expositiva, com a apresentagao e resolugéo de casos concretos.

A QUEM SE DESTINA: Esse curso se destina a analistas, especialistas, supervisores, gerentes e demais profissionais ligados a area de recursos humanos, que

possuem conhecimento em rotinas do setor.

1. LEGISLAGAO TRABALHISTA
o Arelagio de emprego
o Caracterizagdo do vinculo empregaticio, a partr da reforma
trabalhista, Lei n® 13.467/2017.
o Tipos de contratagdo de mé&o de obra, a partir da lei da terceirizagéo,
Lei n° 13.429/2017.
e Terceirizagdo admissivel: estagiario,
autdbnomos e prestadores de servico.
¢ O contrato de trabalho
e A admissdo e o registro do empregado: procedimentos, visando a
implantagao do eSocial
e Contrato intermitente, instituido pela reforma trabalhista, Lei n°
13.467/2017.
e (Clausulas importantes: jornada, utilidades, transferéncia, etc.

e Jornada de trabalho

o Previsdo constitucional e legal

o Compensacéo, flexibilizago (banco de horas) e prorrogagao de horas,
a partir da reforma trabalhista, Lei n° 13.467/2017.

e Turnos ininterruptos e jornadas especiais, inclusive a tempo parcial, a
partir da reforma trabalhista, Lei n° 13.467/2017.

o Intervalos intra e entre jornadas, a partir da reforma trabalhista, Lei
n°® 13.467/2017.

e Registro de ponto e anotagdes.
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e Remuneragao, salario, adicionais, vantagens e beneficios

e Formas de pagamento: por hora, por més, por tarefa, comissées, a
partir da implantagdo do eSocial.

o Adicionais: periculosidade, insalubridade e noturno, a partir da reforma
trabalhista, Lei n® 13.467/2017

e Equiparagdo salarial, a partir reforma trabalhista, Lei n° 13.467/2017
Fracionamento de férias, pagamento em dobro e indenizagao, a partir
da reforma trabalhista, Lei n° 13.467/2017.

¢ Rescisao contratual

e Procedimentos a serem aplicados a partir da reforma trabalhista,
Lei n° 13.467/2017.

e Dano moral do trabalho, a partir da reforma trabalhista, Lei n°
13.467/2017.

e Representagdo dos empregados, a partir reforma trabalhista, Lei n°
13.467/2017.

LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA
Alteragdo na metodologia para apuragdo do Fator Acidentario de
Prevencéo — FAP.

e Prestacdes e servigos da previdéncia social - Conhega as novas regras
vigentes a partir de 1/03/2015 para concessdo e manutengdo dos
beneficios de pens&o por morte, entre outros, de acordo com a Lei n°
13.135/2015.

o Alteragdes na concessdo e manutengao do beneficio de auxilio-doenga
e aposentadoria por invalidez, a partir da Lei n° 13.457/2017.

INSTRUTOR: JOSE LUIS VIEIRA

Tem Especializagdo em Direito Constitucional, Administrativo e Tributario pela Escola da Magistratura de Pernambuco - Bacharelado em Direito pela Faculdade de Direito de Caruaru.
Atualmente é Professor do Curso de Direito e de MBA em Gestéo de Pessoas, Gestdo Empresarial do Centro Universitario do Vale do Ipojuca. Sécio-diretor da JL Consultoria Ltda.
Instrutor de cursos empresariais da Multimarketing Treinamentos Empresarias Ltda (Amazonas), EDUCP Treinamentos Empresariais Ltda (Ceara, Piaui e Maranhao), JR Cursos Ltda
(Para e Amapa) e Veriate Treinamentos Ltda (Rio de Janeiro). Possui interesse/experiéncia nas areas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direitos Humanos. Ministra cursos
empresariais sobre Nexo Técnico Previdenciario, Fator Acidentario de Prevengdo, Especializagdo em Sistema Empresa de recolhimento ao FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
E-Social, Gestdo em Seguranga do Trabalho entre outros temas. Atende a empresas como Eletrobras, Chesf, Eletrosul, Itaipu Binacional, Eletronuclear. Ex-consultor e palestrante da
IOB THOMSON - filial Recife-PE. Instrutor da 4M Treinamentos Empresariais e Assessoria de Comercializagéo Ltda.

Cadastrado no Programa de Educacéao Profissional Continuada do CFC.
JOAO PESSOA RECIFE
Data: 19 de julho de 2018 Data: 20 de julho de 2018
08:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h 08:00h as 12:00h e 13:00h &s 17:00h
Local: VERDEGREEN HOTEL Local: MARANTE EXECUTIVE HOTEL
Av. Jodo Mauricio, 255 Av. Domingos Ferreira, 670
Manaira — Jodo Pessoa - PB Boa Viagem -Recife — PE

CARGA HORARIA: 08 horas /aula 4M - TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E
INVESTIMENTO: R$ 645,00 ASSES. DE COMERCIALIZAGAO LTDA.

O VALOR DO CURSO INCLUI:

of d t Hir de 2 inscrics Banco: BRADESCO - Agéncia: 0291 TREINAMENTO PRATICO,
(Oferecemos desconto a partir de 2 inscrigdes)  ¢nta corrente: 77.389-1 MATERIAL DIDATICO,
PAGAMENTO: Pedimos, por gentileza, encaminhar o (IMPRESSO E CD ROM)
A vista, depésito ou transferéncia. comprovante de deposito, identificando o nome Eia CERTIFICADO,

~ R, . empresa e do curso para 0 e-mail: COFFEE BREAK E
Cartao de crédito dividido em até 6 vezes quatrom@4mtreinamentos.com.br ALMOGO

SITE: www.4mtreinamentos.com.br
WhatsApp: (81) 9.9501.4367

O pagamento sé devera ser efetuado apds a
confrmagdo da inscricdo com 0O nosso
departamento comercial.

Informacgdes e Inscricbes com Sonia Soares e Vera Lucia
FONES: (81) 3465.7918 / 3465.7495 /| 3465.7152
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